
       ÈÇÄÀÍÈÅ ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé            ¹ 40 (504) 05 íîÿáðÿ 2014 ãîäà           Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈß ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ
ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈß ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÐÅØÅÍÈÅ ÄÓÌÛ

îò 29 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà ¹ 747

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïîñòàíîâëåíèå
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé
îò 18.06.2014 ãîäà ¹ 406 «Îá óòâåðæäåíèè
ìóíèöèïàëüíîé êîìïëåêñíîé ïðîãðàììû
«Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî
îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé» íà 2014-2018 ãîäû»

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò.ñò.101, 111 Îáëàñòíîãî çàêîíà îò
10.03.1999  ¹ 4-ÎÇ «Î ïðàâîâûõ àêòàõ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñ-
òè», ðóêîâîäñòâóÿñü ï.ï.49 ï.1.ñò.30 Óñòàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. Âíåñòè èçìåíåíèÿ â Ïðèëîæåíèå ¹ 1 ê ïîñòàíîâëåíèþ àä-

ìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 18.06.2014
ãîäà ¹ 406 «Îá óòâåðæäåíèè ìóíèöèïàëüíîé êîìïëåêñíîé ïðî-
ãðàììû «Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî îê-
ðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé» íà 2014-2018 ãîäû» èçëîæèâ åãî â íîâîé
ðåäàêöèè (Ïðèëîæåíèå ¹ 1);

2. Ïîñòàíîâëåíèå îïóáëèêîâàòü â ãàçåòå «Ñâîáîäíûå âåñòè».
3. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïîñòàíîâëåíèÿ îñòàâëÿþ çà ñîáîé.

Ãëàâà àäìèíèñòðàöèè
Í.Â. Àíòîøêî.

Ïðèëîæåíèå 1

Ìóíèöèïàëüíàÿ êîìïëåêñíàÿ ïðîãðàììà
«Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà

ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé» íà 2014 - 2018 ãîäû
ÏÀÑÏÎÐÒ

1 Заказчик-координатор 
муниципальной 
комплексной 
программы 
«Повышение качества 
жизни населения 
городского округа 
ЗАТО Свободный» 
на 2014 - 2018 годы 
 (далее Программы) 

Администрация городского округа ЗАТО 
Свободный 

2 Заказчики Программы Администрация городского округа ЗАТО 
Свободный 

3 Цель и задачи 
Программы 

Цель - обеспечение достойного уровня жизни 
населения, путем концентрации средств и 
усилий, направленных на развитие приоритетных 
направлений сфер жизни и разработки 
эффективных механизмов их реализации. 
Задачи: 
1. Повышение роли гражданского общества в 
формировании качества жизни. 
2. Создание условий для сохранения и 
укрепления здоровья населения, формирования 
приверженности населения здоровому образу 
жизни. 

 

3. Обеспечение доступности и качества 
образования.  
4. Создание условий для формирования 
комфортной социальной среды проживания для  
жителей городского округа. 
5. Повышение доступности культурных благ и 
удовлетворение потребности населения в 
свободной культурно-творческой 
самореализации. 
6. Повышение благосостояния населения. 
7. Повышение качества жилищно-коммунальных 
услуг. 
8. Повышение доступности и качества 
транспортных услуг для населения, безопасности 
дорожного движения. 
9. Создание условий для развития 
потребительского рынка. 
10. Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения. 
 

4 Важнейшие целевые 1. Количество общественных объединений на 
4 Важнейшие целевые 

показатели Программы 
1. Количество общественных объединений на 
территории городского округа. 
2. Доля населения, приверженных здоровому 
образу жизни. 
3. Доступность дошкольного образования для 
детей в возрасте от 3-7 лет. 
4. Доля граждан старшего поколения, 
вовлеченных в мероприятия, проводимые на 
муниципальном уровне. 
5. Численность участников культурно-досуговых  
мероприятий. 
6. Реальные располагаемые доходы населения. 
7. Количество обращений граждан на 
ненадлежащее качество жилищно-коммунальных 
услуг. 
8. Количество дорожно-транспортных 
происшествий. 
9. Обеспеченность торговыми площадями. 
10. Количество зарегистрированных 
преступлений. 

5 Перечень подпрограмм 
Программы 

Подпрограмма 1. «Развитие гражданского 
общества». 
Подпрограмма 2. «Повышение качества 
человеческого капитала». 
Подпрограмма 3. «Повышение уровня жизни 
населения». 
Подпрограмма 4. «Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения». 

6 Сроки реализации 
Программы 

2014 - 2018 годы 

7 Объемы и источники Общий объем расходов Программы -  1049027,5 7 Объемы и источники 
финансирования 
Программы 

Общий объем расходов Программы -  1049027,5 
тыс. рублей:  
В том числе за счет средств: 
- федерального бюджета – 10410,0 тыс.рублей; 
-  областного бюджета – 637924,2 тыс. рублей;  
- местного бюджета – 331512,6,0 тыс.рублей; 
- внебюджетные средства - 69180,7 тыс.рублей. 
По годам реализации Программы:  
2014 год: 
Федеральный бюджет – 2010,0 тыс.рублей; 
Областной бюджет – 101790,9 тыс. рублей; 
Местный бюджет – 81577,3 тыс.рублей; 
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Внебюджетные источники – 5911,7 тыс.рублей. 
2015 год: 
Федеральный бюджет – 2085,0 тыс.рублей; 
Областной бюджет – 186986,0 тыс. рублей; 
Местный бюджет – 70253,9 тыс.рублей; 
Внебюджетные средства – 9108,8 тыс.рублей. 
2016 год: 
Федеральный бюджет – 2105,0 тыс. рублей; 
Областной бюджет –109149,1 тыс. рублей; 
Местный бюджет – 54660,7 тыс.рублей; 
Внебюджетные источники – 16993,3 тыс.рублей. 
2017 год: 
Федеральный бюджет – 2105,0 тыс.рублей; 
Областной бюджет – 115529,1тыс. рублей; 
Местный бюджет – 60595,5 тыс.рублей; 
Внебюджетные источники – 18124,5 тыс.рублей. 
2018 год: 
Федеральный бюджет – 2105,0 тыс.рублей; 
Областной бюджет – 124469,1 тыс. рублей; 
Местный бюджет – 64425,0 тыс.рублей; 
Внебюджетные источники – 19042,4 тыс.рублей. 

8 Ожидаемые конечные 1. Увеличится в два раза количество 8 Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы 

1. Увеличится в два раза количество 
общественных объединений. 
2. Увеличится  в 1,6 раза доля населения, 
приверженных здоровому образу жизни. 
3. Достигнет 100% обеспеченность услугами 
дошкольного образования детей в возрасте от 3 
до 7 лет. 
4. Увеличится в 1,2 раза доля граждан старшего 
поколения, вовлеченных в мероприятия, 
проводимых на муниципальном уровне. 
5. Увеличится в 1,1 раза численность участников 
культурно-досуговых мероприятий. 
6. Увеличатся в 1,3 раза реальные располагаемые 
доходы населения. 
7. Снизится на 5% количество обращений 
граждан на ненадлежащее качество жилищно-
коммунальных услуг. 
8. Снизится в 1,2 раза количество дорожно-
транспортных происшествий. 
9. Увеличится в 1.3 раза обеспеченность 
торговыми площадями. 
10. Снизится в 1,1 раза количество 
зарегистрированных преступлений. 

 

Ðàçäåë 1. ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÀ ÏÐÎÁËÅÌÛ, ÍÀ ÐÅØÅÍÈÅ
ÊÎÒÎÐÎÉ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÀ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÀß

ÊÎÌÏËÅÊÑÍÀß ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ
Êà÷åñòâî æèçíè - ýòî ñëîæíîå ìíîãîãðàííîå ïîíÿòèå, êîòî-

ðîå ñêëàäûâàåòñÿ èç ìíîæåñòâà ñîñòàâëÿþùèõ è õàðàêòåðèçóåò
âîçìîæíîñòü ÷åëîâåêà òðóäèòüñÿ, èìåòü äîñòîéíûé óðîâåíü
áëàãîñîñòîÿíèÿ, ó÷èòüñÿ, ïîëó÷àòü êà÷åñòâåííîå ìåäèöèíñêîå
îáñëóæèâàíèå, ïðîæèâàòü â êîìôîðòíûõ óñëîâèÿõ, îñóùåñòâ-
ëÿòü æèçíåäåÿòåëüíîñòü â óñëîâèÿõ áåçîïàñíîñòè, èìåòü äîñ-
òóï ê êóëüòóðíûì öåííîñòÿì.

Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ ñòðàòåãè÷åñ-
êîé öåëüþ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ òåððèòîðèè è
íîñèò äîëãîâðåìåííûé õàðàêòåð. Ó÷èòûâàÿ ìàñøòàáíîñòü, ïðåä-
ñòîÿùèõ ê ðåøåíèþ çàäà÷, âîçíèêàåò íåîáõîäèìîñòü ïðèìåíå-
íèÿ ïðîãðàììíî-öåëåâîãî ìåòîäà ïëàíèðîâàíèÿ ðàáîòû îðãàíîâ
ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ. Ïðîãðàììíî-öåëåâîé ìåòîä ïîçâîëèò
îáåñïå÷èòü êîíöåíòðàöèþ ñðåäñòâ è óñèëèé íà ðåàëèçàöèþ ìå-
ðîïðèÿòèé, ñîîòâåòñòâóþùèõ ïðèîðèòåòíûì öåëÿì è çàäà÷àì â
íàïðàâëåíèè ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ.

Ñîñòîÿíèå çäîðîâüÿ íàñåëåíèÿ
Äåìîãðàôè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ â ãîðîäñêîì îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâî-

áîäíûé íà ïðîòÿæåíèè ðÿäà ëåò õàðàêòåðèçóåòñÿ åñòåñòâåííûì
ïðèðîñòîì íàñåëåíèÿ.

Ïî èòîãàì 2012 ãîäà ÷èñëî ðîäèâøèõñÿ äåòåé - 18,1 íà 1000
÷åëîâåê íàñåëåíèÿ (â 2011 ãîäó çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçàòåëÿ
ñîñòàâëÿëî 14,4 íà 1000 ÷åëîâåê).

Äëÿ ñðàâíåíèÿ, ïî èòîãàì 2012 ãîäà çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçà-
òåëÿ â ñðåäíåì ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè - 14,3 íà 1000 ÷åëîâåê
íàñåëåíèÿ.

Ñìåðòíîñòü íàñåëåíèÿ ñîñòàâèëà 3,8 íà 1000 ÷åëîâåê íàñåëå-
íèÿ (â 2011 ãîäó - 4,6 íà 1000 ÷åëîâåê íàñåëåíèÿ). Â ñðåäíåì ïî
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçàòåëÿ ñîñòàâëÿëî
13,9 íà 1000 ÷åëîâåê íàñåëåíèÿ.

Â  ñòðóêòóðå ñìåðòíîñòè íàñåëåíèÿ â 2012 ãîäó íàèáîëüøèé
óäåëüíûé âåñ ñîñòàâëÿëà ñìåðòíîñòü îò íîâîîáðàçîâàíèé, áî-
ëåçíåé ñèñòåìû êðîâîîáðàùåíèÿ, òðàâì è îòðàâëåíèé.

Ñìåðòíîñòü â òðóäîñïîñîáíîì âîçðàñòå - 2,9 íà 1000

òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ (ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè - 6,0 íà
10000 òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ).

Â ñòðóêòóðå ñìåðòíîñòè â òðóäîñïîñîáíîì âîçðàñòå íàèáîëü-
øèé óäåëüíûé âåñ èìååò ñìåðòíîñòü îò áîëåçíåé ñèñòåìû êðî-
âîîáðàùåíèÿ è íîâîîáðàçîâàíèé.

Çàáîëåâàåìîñòü íàñåëåíèÿ â 2012 ãîäó ñîñòàâèëà 1167,5 íà
1000 ÷åëîâåê íàñåëåíèÿ (ñðåäíåîáëàñòíîé ïîêàçàòåëü - 1351,7
íà 1000 ÷åëîâåê íàñåëåíèÿ).

Ïî ñðàâíåíèþ ñ 2011 ãîäîì ðîñò çàáîëåâàåìîñòè íàñåëåíèÿ
ñîñòàâèë 4,5%. Â ñòðóêòóðå çàáîëåâàåìîñòè íàèáîëüøèé ðîñò
îòìå÷àëñÿ ïî ñåðäå÷íî-ñîñóäèñòûì çàáîëåâàíèÿì (12,2%), îí-
êîëîãè÷åñêèì çàáîëåâàíèÿì (65%), òðàâìû è îòðàâëåíèÿ (14,1%),
èíôåêöèîííûì çàáîëåâàíèÿì (10,3%).

Ïîêàçàòåëü ïåðâè÷íîãî âûõîäà íà èíâàëèäíîñòü íà 10000 òðó-
äîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ â 2012 ãîäó ñîñòàâèë 36,9. Ïî ñðàâíåíèþ
ñ 2011 ãîäîì ðîñò - 12,2%. Â ñòðóêòóðå ïåðâè÷íîé èíâàëèäíîñòè
31,8% ñîñòàâëÿåò èíâàëèäíîñòü îò ñåðäå÷íî-ñîñóäèñòûõ çàáî-
ëåâàíèé, 40,9% - îíêîëîãè÷åñêèõ çàáîëåâàíèé, 18% - çàáîëå-
âàíèé íåðâíîé ñèñòåìû, 9% - ïðî÷èõ êëàññîâ áîëåçíåé.

Ñîõðàíÿåòñÿ íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ïðîáëåìà çàáî-
ëåâàåìîñòè òóáåðêóëåçîì è ðàñïðîñòðàíåíèå ÂÈ×-èíôåêöèè.

Ïðè ìåäèöèíñêîì îñìîòðå â 2012 ãîäó âûÿâëåíî 3 íîâûõ ñëó-
÷àÿ  (â 2011 ãîäó âûÿâëåíî 2 ñëó÷àÿ).

Ïî ñîñòîÿíèþ íà 01.01.2013 ãîäà êóìóëÿòèâíîå ÷èñëî ÂÈ×-
èíôèöèðîâàííûõ ãðàæäàí ñîñòàâèëî 10 ÷åëîâåê, ïîêàçàòåëü -
163,48 íà 100 òûñÿ÷ íàñåëåíèÿ.  Â 2012 ãîäó 2 ÷åëîâåêà ÂÈ×-
èíôèöèðîâàííûõ óìåðëè. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ó 6-òè ÂÈ×-èíôè-
öèðîâàííûõ äèàãíîñòèðîâàíà ñòàäèÿ ÑÏÈÄà - 3, ó 3-õ ÂÈ×-
èíôèöèðîâàííûõ äèàãíîñòèðîâàíà ñòàäèÿ ÑÏÈÄà - 4 (ó äâóõ
÷åëîâåê - 4À, ó îäíîãî ÷åëîâåêà - 4Á); ó îäíîãî ñòàäèÿ ÑÏÈÄ
íå óñòàíîâëåíà.

Â âîçðàñòíîé ñòðóêòóðå ñðåäè ÂÈ×-èíôèöèðîâàííûõ ëèäèðó-
þùåå ìåñòî çàíèìàþò ëèöà îò 29 äî 35 ëåò (66,7%).

Ýôôåêòèâíûì ñïîñîáîì îãðàíè÷åíèÿ ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÂÈ×-
èíôåêöèè ÿâëÿåòñÿ ïðîâåäåíèå êîìïëåêñà ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà âñå ãðóïïû íàñåëåíèÿ, ñ ïðè-
âëå÷åíèåì âñåõ ñóáúåêòîâ ïðîôèëàêòèêè.

Â 2012 ãîäó ïî ñðàâíåíèþ ñ 2011 ãîäîì îòìå÷àåòñÿ ñíèæåíèå
ïîêàçàòåëåé çàáîëåâàåìîñòè òóáåðêóëåçîì. Ñëó÷àåâ ñìåðòè îò
òóáåðêóëåçà â 2011-2012 ãîäàõ íå çàôèêñèðîâàíî. Ñòàáèëèçèðî-
âàòü ñèòóàöèþ ïî çàáîëåâàåìîñòè òóáåðêóëåçîì ïëàíèðóåòñÿ çà
ñ÷åò ðåàëèçàöèè ìåðîïðèÿòèé ïðîôèëàêòè÷åñêîé íàïðàâëåííîñòè.

Áåç ïðåîáðàçîâàíèé â ñôåðå êóëüòóðû çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè
è ïðîôèëàêòèêè çàáîëåâàíèé íå óäàñòñÿ äîáèòüñÿ êàðäèíàëüíûõ
èçìåíåíèé ïîêàçàòåëåé ñìåðòíîñòè è çàáîëåâàåìîñòè íàñåëåíèÿ.

Âòîðûì íåìàëîâàæíûì ôàêòîðîì óëó÷øåíèÿ ïîêàçàòåëåé
çäîðîâüÿ è ñìåðòíîñòè ÿâëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèÿ äîñòóïíîñòè è êà-
÷åñòâà ìåäèöèíñêîé ïîìîùè.

Ïîêàçàòåëü îáåñïå÷åííîñòè íàñåëåíèÿ (íà 10 000 ÷åëîâåê) â
2012 ãîäó âðà÷àìè ñîñòàâèë 38,4, ñïåöèàëèñòàìè ñî ñðåäíèì
ìåäèöèíñêèì îáðàçîâàíèåì - 82,0. Îáåñïå÷åííîñòü íàñåëåíèÿ (íà
10 000 ÷åëîâåê) âðà÷àìè è ñïåöèàëèñòàìè ñî ñðåäíèì ìåäèöèí-
ñêèì îáðàçîâàíèåì â ñðåäíåì ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè ñîñòà-
âèëà 35,2 è 95,7 ñîîòâåòñòâåííî.

Âàæíûì ôàêòîðîì ñîõðàíåíèÿ è ïðèâëå÷åíèÿ ìåäèöèíñêèõ
êàäðîâ íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÿâëÿåòñÿ ðåøåíèå æè-
ëèùíûõ ïðîáëåì ìåäèöèíñêèõ ðàáîòíèêîâ.

Ñîñòîÿíèå ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ
Äîñòóïíîñòü äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ äåòåé â âîçðàñòå

îò 3 äî 7 ëåò  â 2012 ãîäó áûëà îáåñïå÷åíà íà 89,5%. Çíà÷åíèå
äàííîãî ïîêàçàòåëÿ ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè - 92%.

Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà îñóùåñòâëÿþò äåÿòåëüíîñòü
òðè äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿ. Â 2013 ãîäó äîø-
êîëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé ïîñåùàëè 563 ðåáåíêà. Íà 01.01.2014 ãîäà â î÷åðåäè
íà ïðåäîñòàâëåíèå ìåñò â äîøêîëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæ-
äåíèÿ çàðåãèñòðèðîâàíî 355 äåòåé.

Ðåàëèçîâàòü ìåðû, íàïðàâëåííûå íà ëèêâèäàöèþ î÷åðåäíîñòè
â äåòñêèå äîøêîëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ, â ðàìêàõ
ìóíèöèïàëüíîé öåëåâîé ïðîãðàììû «Ðàçâèòèå ñåòè äîøêîëüíûõ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé â ãîðîäñêîì îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîä-
íûé íà 2010 - 2014 ãîäû»  â 2013 ãîäó òàê è íå óäàëîñü. Ìèíèñòåð-
ñòâîì îáîðîíû ÐÔ íå áûë ñîãëàñîâàí çåìåëüíûé ó÷àñòîê ïîä
ñòðîèòåëüñòâî äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ðåøåí âîïðîñ ñ Ìèíèñòåðñòâîì Îáîðîíû
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î âûäåëåíèè çåìåëüíîãî  ó÷àñòêà ïîä ñòðî-
èòåëüñòâî äåòñêîãî äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Óâå-
ëè÷åíèå îõâàòà äåòåé äîøêîëüíûì îáðàçîâàíèåì ïëàíèðóåòñÿ
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îáåñïå÷èòü çà ñ÷åò ñòðîèòåëüñòâà äåòñ-
êîãî äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ.

Óðîâåíü óäîâëåòâîðåííîñòè íàñåëåíèÿ
êà÷åñòâîì îáùåãî îáðàçîâàíèÿ  ñîñòàâèë
73,8% (â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè - 66,6%).

Íåñìîòðÿ íà âûñîêèé óðîâåíü îöåíêè, â
2012 ãîäó îòìå÷àåòñÿ ñíèæåíèå êà÷åñòâà
ðåçóëüòàòîâ ÅÃÝ ïî îáÿçàòåëüíûì ïðåä-
ìåòàì íà 8,5%. ×åòûðå âûïóñêíèêà ìóíè-
öèïàëüíîãî îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ íå ïîëó÷èëè àòòåñòàò î ñðåäíåì (ïîë-
íîì) îáðàçîâàíèè (â 2011 ãîäó - 0).

Â 2013 ãîäó ïðîäîëæèëàñü ðåàëèçàöèÿ
ìåð ïî ìîäåðíèçàöèè ñèñòåìû îáùåãî îá-
ðàçîâàíèÿ, êîòîðûå áûëè íàïðàâëåíû íà
äàëüíåéøåå ðàçâèòèå êà÷åñòâà îáðàçîâà-
íèÿ â óñëîâèÿõ ââåäåíèÿ íîâûõ ãîñóäàð-
ñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ
íà÷àëüíîãî îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.

Â ðàìêàõ ñðåäñòâ íàïðàâëåííûõ íà ðåà-
ëèçàöèþ êîìïëåêñà ìåð ïî ìîäåðíèçàöèè ñè-
ñòåìû îáùåãî îáðàçîâàíèÿ áûë ïðîâåäåí
ðåìîíò  ïîìåùåíèé ÌÊÎÓ ÑÎØ  ¹25, ïî-
ïîëíåí ó÷åáíèêàìè ôîíä øêîëüíîé áèáëèî-
òåêè, ïðèîáðåòåíî 127 åäèíèö êîìïüþòåð-
íîãî îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ó÷åáíîãî ïðîöåññà.

Äîëÿ äåòåé â âîçðàñòå îò 5 äî 18 ëåò,
îõâà÷åííûõ îáðàçîâàòåëüíûìè ïðîãðàììà-
ìè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé, â
îáùåé ÷èñëåííîñòè äåòåé è ìîëîäåæè â
âîçðàñòå îò 5 äî 18 ëåò ñîñòàâèëà 83,4 %
(ñðåäíåîáëàñòíîé ïîêàçàòåëü - 67,4 %).

Ïîêàçàòåëÿìè ðåçóëüòàòèâíîñòè ðàáî-
òû îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîë-
íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â 2013 ãîäó ñòà-
ëè: óâåëè÷åíèå êîëè÷åñòâà äåòåé â ÎÓ,
óâåëè÷åíèå êîëè÷åñòâà ïîáåäèòåëåé è ïðè-
çåðîâ êîíêóðñîâ è ôåñòèâàëåé íà 21 %.

Ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû ïî-
çâîëèò ïîâûñèòü äîñòóïíîñòü è êà÷åñòâî
äîøêîëüíîãî, îáùåãî è äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

Ñèñòåìà ñîöèàëüíîé ïîääåðæêè
íàñåëåíèÿ

Äîëÿ ÷èñëåííîñòè äåòåé â âîçðàñòå 0-
17 ëåò â ãîðîäñêîì îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîä-
íûé â 2012 ãîäó ñîñòàâëÿëà 24% îò îáùåé
÷èñëåííîñòè íàñåëåíèÿ. Ñîçäàíèå áëàãîïðè-
ÿòíîé ñðåäû äëÿ ðàçâèòèÿ è âîñïèòàíèÿ
äåòåé ÿâëÿåòñÿ îäíèì  èç ôàêòîðîâ ñå-
ìåéíîãî áëàãîïîëó÷èÿ.

Â 2012 ãîäó óâåëè÷èëîñü  ÷èñëî ìíîãî-
äåòíûõ ñåìåé è ñîñòàâèëî 68 ñåìåé. Â 2011
ãîäó çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçàòåëÿ ñîñòàâ-
ëÿëî 51.  ×èñëî äåòåé â äàííûõ ñåìüÿõ
óâåëè÷èëîñü  äî 211 äåòåé (â 2011 ãîäó -
157 äåòåé).

Â öåëÿõ äàëüíåéøåãî óêðåïëåíèÿ èíñòè-
òóòà ñåìüè ïëàíèðóåòñÿ ðåàëèçàöèÿ ìå-
ðîïðèÿòèé,  íàïðàâëåííûõ íà ïðîôèëàê-
òèêóñåìåéíîãî íåáëàãîïîëó÷èÿ.

Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ïðî-
æèâàåò 192 èíâàëèäà, â òîì ÷èñëå 28 äå-
òåé-èíâàëèäîâ. Îáåñïå÷åíèå äîñòóïíîé äëÿ
èíâàëèäîâ ñðåäû æèçíåäåÿòåëüíîñòè ÿâ-
ëÿåòñÿ îäíîé èç ãëàâíûõ çàäà÷ â äàííîì
íàïðàâëåíèè.

Â 2012 ãîäó  íà 50% óâåëè÷èëîñü ÷èñëî
îïåêóíñêèõ è ïðèåìíûõ ñåìåé, âçÿâøèõ íà
âîñïèòàíèå äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâ-
øèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé. Îñóùå-
ñòâëåíèå äåÿòåëüíîñòè ïî îïåêå è ïîïå-
÷èòåëüñòâó äîëæíî îïèðàòüñÿ íà ýôôåê-
òèâíîå âçàèìîäåéñòâèå îðãàíîâ âëàñòè
ðàçëè÷íûõ óðîâíåé.

Ïðåäîñòàâëåíèå ìåð ñîöèàëüíîé ïîääåð-
æêè è ñîöèàëüíûõ óñëóã îòäåëüíûì

êàòåãîðèÿì ãðàæäàí ÇÀÒÎ Ñâîáîäíû îñó-
ùåñòâëÿþò:

- Òåððèòîðèàëüíûé îòðàñëåâîé èñïîë-
íèòåëüíûé îðãàí ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè - Óïðàâëåíèå ñî-
öèàëüíîé ïîëèòèêè Ìèíèñòåðñòâà ñîöèàëü-
íîé ïîëèòèêè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè ïî
Âåðõíåñàëäèíñêîìó ðàéîíó;

- Ãîñóäàðñòâåííîå áþäæåòíîå ó÷ðåæ-
äåíèå ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ íàñåëå-
íèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè «Ñîöèàëüíî-
ðåàáèëèòàöèîííûé öåíòð äëÿ íåñîâåðøåí-
íîëåòíèõ Âåðõíåñàëäèíñêîãî ðàéîíà»;-
Ãîñóäàðñòâåííîå áþäæåòíîå ó÷ðåæäåíèå
ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ íàñåëåíèÿ
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè «Êîìïëåêñíûé
öåíòð ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ íàñåëå-
íèÿ» ãîðîäà Âåðõíÿÿ Ñàëäà.

Ïðàâî íà ïîëó÷åíèå ìåð ñîöèàëüíîé
ïîääåðæêè íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îê-
ðóãà èìåþò áîëåå 1 òûñ. ÷åëîâåê, èëè 12,5
ïðîöåíòà îò ÷èñëåííîñòè æèòåëåé ãîðîäñ-
êîãî îêðóãà, ýòî - âåòåðàíû, èíâàëèäû,
ìíîãîäåòíûå è ïðèåìíûå ñåìüè, äåòè, îñ-
òàâøèåñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé, ãðàæ-
äàíå, íàõîäÿùèåñÿ â òðóäíîé æèçíåííîé
ñèòóàöèè, è äðóãèå êàòåãîðèè ãðàæäàí.

Ñîäåéñòâèå ðåàëèçàöèè  ãîñóäàðñòâåí-
íîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè íà òåððèòîðèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà - îäíî èç îñíîâíûõ íà-
ïðàâëåíèé äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ ìåñòíî-
ãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.

Êà÷åñòâî êóëüòóðíîãî îáñëóæèâàíèÿ
Êóëüòóðà èãðàåò íåîòúåìëåìóþ ðîëü â

æèçíè êàæäîãî ÷åëîâåêà. Îíà îáåñïå÷è-
âàåò ïîëíîöåííóþ æèçíåäåÿòåëüíîñòü
ëþäåé è ðàçâèòèå îáùåñòâà â öåëîì.

Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà â 2011
ãîäó êóëüòóðíî-äîñóãîâûå óñëóãè îêàçûâà-
ëî òîëüêî îäíî ó÷ðåæäåíèå êóëüòóðû -
Äåòñêàÿ áèáëèîòåêà. Óëó÷øèòü îáåñïå÷åí-
íîñòü êóëüòóðíî-äîñóãîâûìè ó÷ðåæäåíèÿ-
ìè óäàëîñü òîëüêî â 2012 ãîäó ïîñëå ïðèíÿ-
òèÿ â ìóíèöèïàëüíóþ ñîáñòâåííîñòü Äîìà
êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Àðìèè îò Ìèíèñòåð-
ñòâà îáîðîíû ÐÔ. Â ñâÿçè ñ ïðîâåäåíèåì
êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà Äîìà êóëüòóðû Ðîñ-
ñèéñêîé Àðìèè, âîçìîæíîñòè äëÿ îêàçàíèÿ
êóëüòóðíî-äîñóãîâûõ óñëóã îãðàíè÷åíû.

Äåòñêàÿ áèáëèîòåêà - ó÷ðåæäåíèå, êóäà
äåòè ïðèõîäÿò íå òîëüêî ïîëó÷èòü èëè
ñäàòü êíèãè, ýòî åùå è ïðåêðàñíîå ìåñòî
äëÿ âíåóðî÷íîãî âðåìÿïðåïðîâîæäåíèÿ,
îòäûõà è îáùåíèÿ ñ äðóçüÿìè, äëÿ ÷åãî â
áèáëèîòåêå ñîçäàíû âñå óñëîâèÿ.

Äåòñêàÿ áèáëèîòåêà îñíàùåíà êîìïüþ-
òåðíîé òåõíèêîé, èìååò äîñòóï ê ñåòè
Èíòåðíåò. Ñîçäàíî äâà àâòîìàòèçèðîâàí-
íûõ ðàáî÷èõ ìåñòà äëÿ ïîëüçîâàòåëåé.
Åæåãîäíî îáíîâëÿþòñÿ áèáëèîòå÷íûå ôîí-
äû. Îäíàêî çíà÷åíèå ïîêàçàòåëÿ «êîëè÷å-
ñòâî íîâûõ ïîñòóïëåíèé â áèáëèîòå÷íûå
ôîíäû íà 1000 ÷åëîâåê íàñåëåíèÿ» ñîñòà-
âèëî â 2012 ãîäó 69 åäèíèö (â ñðåäíåì ïî
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè - 114 åäèíèö).  Â
2013 ãîäó çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçàòåëÿ
ñíèçèëîñü äî 40 åäèíèö.

Ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû ïî-
çâîëèò ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ êóëüòóðíî-
òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè è ñàìîðåàëèçà-
öèè ãðàæäàí è îáåñïå÷èò äîñòóïíîñòü îðãà-
íèçàöèé êóëüòóðû äëÿ äåòåé.

Óðîâåíü áëàãîñîñòîÿíèÿ íàñåëåíèÿ
Ñðåäíåäóøåâûå äåíåæíûå äîõîäû íàñå-

ëåíèÿ â 2012 ãîäó çíà÷èòåëüíî âûðîñëè ïî
ñðàâíåíèþ ñ 2011 ãîäîì è ñîñòàâèëè 16327,5
ðóáëåé. Ðîñò ñðåäíåäóøåâûõ äîõîäîâ

íàñåëåíèÿ ïðîèçîøåë çà ñ÷åò óâåëè÷åíèÿ
áîëåå ÷åì â äâà ðàçà äåíåæíîãî äîâîëü-
ñòâèÿ âîåííîñëóæàùèõ.

Îñíîâíûì èñòî÷íèêîì äîõîäîâ íàñåëå-
íèÿ îñòàåòñÿ îïëàòà òðóäà.

Ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà â
ðàñ÷åòå íà îäíîãî ðàáîòíèêà êðóïíûõ è
ñðåäíèõ îðãàíèçàöèé ãîðîäñêîãî îêðóãà â
2012 ãîäó ñîñòàâèëà 21727,4 ðóáëåé. Ïî
ñðàâíåíèþ ñ 2011 ãîäîì ðîñò ñîñòàâèë
131,7%. Ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ íîìèíàëüíàÿ çà-
ðàáîòíàÿ ïëàòà îäíîãî ðàáîòíèêà ïî ïîë-
íîìó êðóãó îðãàíèçàöèé Ñâåðäëîâñêîé îá-
ëàñòè â 2012 ãîäó ñëîæèëàñü íà óðîâíå 25
138,8 ðóáëÿ.

Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà îòñóò-
ñòâóþò ïðîìûøëåííûå ïðåäïðèÿòèè, à
ðûíî÷íûé ñåêòîð ýêîíîìèêè íåäîñòàòî÷-
íî ðàçâèò, ÷òîáû îêàçûâàòü äîëæíîå âëè-
ÿíèå íà óðîâåíü æèçíè íàñåëåíèÿ. Èç îá-
ùåé ÷èñëåííîñòè çàíÿòûõ â ýêîíîìèêå ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà áîëåå 75% çàíÿòû â ó÷-
ðåæäåíèÿõ è îðãàíèçàöèÿõ áþäæåòíîé
ñôåðû. Ðîñò çàðàáîòíîé ïëàòû íà òåððè-
òîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà íàïðÿìóþ çàâè-
ñèò îò ïîâûøåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû ðà-
áîòíèêàì áþäæåòíîé ñôåðû.

Ñèòóàöèÿ íà ðûíêå òðóäà ñòàáèëèçèðî-
âàëàñü. Óðîâåíü ðåãèñòðèðóåìîé áåçðàáî-
òèöû íà êîíåö 2012 ãîäà ñîñòàâèë 0,85%
(â 2011 ãîäó - 1,03%). Ïî ñîñòîÿíèþ íà
01.01.2014 ãîäà óðîâåíü ðåãèñòðèðóåìîé
áåçðàáîòèöû ñîñòàâèë 0,52%, ÷òî íèæå
óðîâíÿ çàðåãèñòðèðîâàííîé áåçðàáîòèöû â
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (1,2%).

Ðåàëèçàöèÿ æèëèùíîé ïîëèòèêè è
ñîâåðøåíñòâîâàíèå æèëèùíî-
êîììóíàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ

Ñòðîèòåëüñòâî æèëûõ äîìîâ íà òåððè-
òîðèè íå âåäåòñÿ, ïîñêîëüêó çåìåëüíûé
ó÷àñòîê â ãðàíèöàõ ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé íàõîäèòñÿ â ôåäåðàëü-
íîé ñîáñòâåííîñòè, â ïîñòîÿííîì (áåññðî÷-
íîì) ïîëüçîâàíèè Ìèíèñòåðñòâà îáîðîíû.
Ñîãëàñíî Çàêîíà ¹ 3297-1 «Î çàêðûòîì
àäìèíèñòðàòèâíî-òåððèòîðèàëüíîì îáðà-
çîâàíèè», ñò. 27 Çåìåëüíîãî êîäåêñà Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè, çåìåëüíûå ó÷àñòêè â
ãðàíèöàõ ÇÀÒÎ îòíåñåíû ê çåìëÿì îãðà-
íè÷åííûì â îáîðîòå.

Óðîâåíü îáåñïå÷åííîñòè æèëüåì â 2012
ãîäó ñîñòàâëÿë 16,4 êâ. ì. íà îäíîãî æèòåëÿ
(â 2011 ãîäó- 16,4 êâ.ì.). Óðîâåíü îáåñïå-
÷åííîñòè íàñåëåíèÿ æèëüåì ïî Ñâåðäëîâñ-
êîé îáëàñòè â 2012 ãîäó  ñîñòàâëÿë 23,7 êâ.ì.

Àâàðèéíûé è âåòõèé æèëîé ôîíä íà òåð-
ðèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà îòñóòñòâóåò.

Îáúåêòû êîììóíàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû
ïåðåäàíû â ìóíèöèïàëüíóþ ñîáñòâåííîñòü
îò Ìèíèñòåðñòâà îáîðîíû ÐÔ. Ñòðîèòåëü-
ñòâî îáúåêòîâ êîììóíàëüíîé èíôðàñòðóê-
òóðû âåëîñü â 60-õ ãîäàõ ïðîøëîãî ñòîëå-
òèÿ. Êîììóíàëüíàÿ èíôðàñòðóêòóðà ãîðîä-
ñêîãî îêðóãà ìîðàëüíî è ôèçè÷åñêè óñòàðå-
ëà, ÷òî íåãàòèâíî ñêàçûâàåòñÿ íà êà÷åñòâå
ïðåäîñòàâëÿåìûõ êîììóíàëüíûõ óñëóã.

Â ñâÿçè ñ îêîí÷àíèåì ýêñïëóàòàöèîííî-
ãî ñðîêà ñóùåñòâóþùåãî ïîëèãîíà òâåð-
äûõ áûòîâûõ îòõîäîâ íà òåððèòîðèè ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé (ãîä
ââîäà â ýêñïëóàòàöèþ 1960, ñðîê ýêñïëó-
àòàöèè 50 ëåò), äåÿòåëüíîñòü ïîëèãîíà
ÒÁÎ  ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2009 ãîäà ïðåêðàùåíà.
Ðàçìåùåíèå  ÒÁÎ îñóùåñòâëÿåòñÿ, â ñî-
îòâåòñòâèè ñ äîãîâîðàìè, íà ïîëèãîíàõ
äðóãèõ ãîðîäñêèõ îêðóãîâ, ÷òî âåäåò ê çíà-
÷èòåëüíîìó óäîðîæàíèþ óñëóã ïî âûâîçó
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ÒÁÎ. Ñòðîèòåëüñòâî ïîëèãîíà ÒÁÎ íà òåð-
ðèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà íå ïðåäñòàâëÿ-
åòñÿ âîçìîæíûì èç-çà îòñóòñòâèÿ ïðàâà
íà çåìëþ.

Æèëèùíî-êîììóíàëüíûå óñëóãè - âàæ-
íåéøàÿ ñîñòàâíàÿ ÷àñòü ñèñòåìû æèçíå-
îáåñïå÷åíèÿ íàñåëåíèÿ. Ðåàëèçàöèÿ ìåðîï-
ðèÿòèé ïðîãðàììû áóäåò íàïðàâëåíà,
ïðåæäå âñåãî, íà ïîâûøåíèå êà÷åñòâà
æèëèùíî-êîììóíàëüíûõ óñëóã.

Ñîñòîÿíèå òðàíñïîðòíîé ñôåðû è
îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè äîðîæíîãî

äâèæåíèÿ
Ïðîòÿæåííîñòü àâòîìîáèëüíûõ äîðîã íà

òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ñîñòàâëÿåò
9,6 êì.

Íà ïðîòÿæåíèè 2011-2012 ãîäîâ ïðîâî-
äèëàñü ïðîöåäóðà ïðèçíàíèÿ ïðàâà ìóíè-
öèïàëüíîé ñîáñòâåííîñòè ãîðîäñêîãî îêðóãà
íà áåñõîçÿéíóþ íåäâèæèìóþ âåùü - àâ-
òîìîáèëüíûå äîðîãè â ãðàíèöàõ ãîðîäñêî-
ãî îêðóãà. Â 2013 ãîäó àâòîìîáèëüíûå äî-
ðîãè ïðîòÿæåííîñòüþ 8,938 êì îôîðìëå-
íû â ìóíèöèïàëüíóþ ñîáñòâåííîñòü è
âêëþ÷åíû â ñîñòàâ ìóíèöèïàëüíîé êàçíû
ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Ïî ïðåäâàðèòåëüíûì îöåíêàì îêîëî
30% àâòîìîáèëüíûõ äîðîã îáùåãî ïîëüçî-
âàíèÿ ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ, íå îòâå÷àþò
íîðìàòèâíûì òðåáîâàíèÿì.

Ïîäúåçäíàÿ àâòîìîáèëüíàÿ äîðîãà, ïðî-
òÿæåííîñòüþ 3,365 êì, îò ïåðåêðåñòêà
àâòîìîáèëüíîé äîðîãè ðåãèîíàëüíîãî çíà-
÷åíèÿ ã.Íèæíèé Òàãèë - ã.Íèæíÿÿ Ñàëäà
äî ïîñåëêà Ñâîáîäíûé, ðàñïîëîæåííàÿ â
ãðàíèöàõ Âåðõíåñàëäèíñêîãî ãîðîäñêîãî
îêðóãà, ÿâëÿåòñÿ åäèíñòâåííîé òðàíñïîð-
òíîé àðòåðèåé, ñâÿçûâàþùåé ãîðîäñêîé
îêðóã ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé ñ áëèæàéøèìè
íàñåëåííûìè ïóíêòàìè. Äîðîãà íàõîäèòñÿ
â ïðåäàâàðèéíîì ñîñòîÿíèè, íåêîòîðûå
ó÷àñòêè äîðîãè çàòðóäíåíû äëÿ ïðîåçäà
àâòîìîáèëüíîãî òðàíñïîðòà. Îäíàêî â ñâÿçè
ñ òåì, ÷òî ñîáñòâåííèê äîðîãè íå óñòà-
íîâëåí, ïðèâåñòè å¸ â íàäëåæàùåå ñîñòî-
ÿíèå íå ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíûì.

Ðàñòåò êîëè÷åñòâî äîðîæíî-òðàíñïîð-
òíûõ ïðîèñøåñòâèé. Â 2012 ãîäó çàðåãèñò-
ðèðîâàíî 75 äîðîæíî-òðàíñïîðòíûõ ïðî-
èñøåñòâèé, â 2011 ãîäó - 58.

Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà  âíóò-
ðèãîðîäñêèå ïàññàæèðñêèå ïåðåâîçêè íå
îñóùåñòâëÿþòñÿ.

Ïðèãîðîäíîå àâòîáóñíîå ñîîáùåíèå îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ ïî äâóì ìàðøðóòàì: ï.Ñâî-
áîäíûé - ã.Âåðõíÿÿ Ñàëäà, ï.Ñâîáîäíûé -
ã. Íèæíèé Òàãèë. Ïðèãîðîäíûå ïàññàæèðñ-
êèå ïåðåâîçêè îñóùåñòâëÿþò äâà ïåðåâîç-
÷èêà. Â öåëÿõ îáåñïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè
ïàññàæèðñêèõ ïåðåâîçîê â 2012 ãîäó  çà
ñ÷åò ñðåäñòâ ïåðåâîç÷èêà áûëî ïðèîáðå-
òåíî 3 íîâûõ àâòîáóñà.

Ìåæäóãîðîäíîå àâòîáóñíîå ñîîáùåíèå
îòñóòñòâóåò.

Ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû áó-
äåò íàïðàâëåíà íà îáåñïå÷åíèå ñîõðàííî-
ñòè ñåòè àâòîìîáèëüíûõ äîðîã îáùåãî
ïîëüçîâàíèÿ ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ è îáåñïå-
÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè äîðîæíîãî äâèæåíèÿ.

Ñîâðåìåííàÿ ñèòóàöèÿ íà ðûíêå
òîâàðîâ è óñëóã

Îáåñïå÷åííîñòü òîðãîâûìè ïëîùàäÿìè íà
òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà â 2012 ãîäó
ñîñòàâëÿëà 249 êâ.ì. íà 1000 ÷åëîâåê íàñå-
ëåíèÿ. Çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçàòåëÿ â 2012
ãîäó ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè ñîñòàâëÿëî
- 680 êâ.ì. íà 1000 ÷åëîâåê íàñåëåíèÿ.

Îáîðîò ðîçíè÷íîé òîðãîâëè â 2012 ãîäó
ñîñòàâèë 289,2 ìëí.ðóáëåé. Ðîñò ïî îòíî-
øåíèþ ê 2011 ãîäó ñîñòàâèë 103%.

Ïîòðåáèòåëüñêèé ðûíîê ãîðîäñêîãî îê-
ðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé ïðåäñòàâëåí â îñ-
íîâíîì ïðåäïðèÿòèÿìè òîðãîâëè, îáùå-
ñòâåííîå ïèòàíèå è áûòîâûå óñëóãè ðàç-
âèòû çíà÷èòåëüíî ìåíüøå. Ðûíîê òîâàðîâ
ïðåäñòàâëåí â îñíîâíîì òîâàðàìè ïîâñåä-
íåâíîãî ñïðîñà. Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî
îêðóãà ïðåîáëàäàþò óñòàðåâøèå ìàãàçè-
íû ñ ìàëûìè òîðãîâûìè ïëîùàäÿìè è áîëü-
øîé ïëîòíîñòüþ ðàññòàíîâêè îáîðóäîâà-
íèÿ è, êàê ñëåäñòâèå, îãðàíè÷åííûé àñ-
ñîðòèìåíò ïðîäàâàåìûõ òîâàðîâ, îñîáåí-
íî íåïðîäîâîëüñòâåííûõ. Îòìå÷àåòñÿ
áîëüøîå êîëè÷åñòâî ìåëêîðîçíè÷íîé òîð-
ãîâîé ñåòè. Ïðè÷èíàìè  òàêîãî ñîñòîÿíèÿ
òîðãîâîé ñåòè ÿâëÿþòñÿ: âî-ïåðâûõ - îò-
ñóòñòâèå ó ìóíèöèïàëèòåòà ñâîáîäíûõ
ïëîùàäåé, äëÿ ïåðåäà÷è â àðåíäó ñóáúåê-
òàì ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñòâà, âî - âòîðûõ -  çåìåëüíûå ó÷àñòêè
ïîä ñòðîèòåëüñòâî è ðàçìåùåíèå òîðãî-
âûõ îáúåêòîâ  íå âûäåëÿþòñÿ, â ñâÿçè ñ
òåì, ÷òî  çåìåëüíûé ó÷àñòîê â ãðàíèöàõ
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé íà-
õîäèòñÿ â ñîáñòâåííîñòè Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè. Êðîìå òîãî, â ñîîòâåòñòâèè ñ
Çàêîíîì ¹ 3297-1 «Î çàêðûòîì àäìèíèñ-
òðàòèâíî-òåððèòîðèàëüíîì îáðàçîâàíèè»,
à òàêæå ñò. 27 Çåìåëüíîãî êîäåêñà Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè, çåìåëüíûå ó÷àñòêè â
ãðàíèöàõ ÇÀÒÎ îòíåñåíû ê çåìëÿì îãðà-
íè÷åííûì â îáîðîòå, â ñâÿçè ñ ÷åì çå-
ìåëüíûå ó÷àñòêè íå ìîãóò ïåðåäàâàòüñÿ â
÷àñòíóþ ñîáñòâåííîñòü èëè ÿâëÿòüñÿ
îáúåêòîì ñäåëîê.

Ìåðîïðèÿòèÿ ïðîãðàììû áóäóò íàïðàâ-
ëåíû íà ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ îáåñïå÷åíèÿ
íàñåëåíèÿ óñëóãàìè òîðãîâëè, îáùåñòâåí-
íîãî ïèòàíèÿ è áûòîâîãî îáñëóæèâàíèÿ.

Ñîñòîÿíèå ñðåäû ïðîæèâàíèÿ è
îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè

æèçíåäåÿòåëüíîñòè ÷åëîâåêà
Êðèìèíîãåííàÿ îáñòàíîâêà íà òåððèòî-

ðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ïî ñðàâíåíèþ ñ 2012
ãîäîì óõóäøèëàñü. Â 2012 ãîäó óðîâåíü ïðå-
ñòóïíîñòè íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðó-
ãà ñîñòàâëÿë 72 íà 10 òûñ. íàñåëåíèÿ. Â 2013
ãîäó çíà÷åíèå äàííîãî ïîêàçàòåëÿ ñîñòà-
âèëî 77 íà 10 òûñ.íàñåëåíèÿ. Îòìå÷àåòñÿ
ñíèæåíèå êîëè÷åñòâà ïðàâîíàðóøåíèé,
ñîâåðøåííûõ íåñîâåðøåííîëåòíèìè.

Óðîâåíü ðàñêðûâàåìîñòè ïðåñòóïëåíèé
ñîñòàâèë  82% (â 2011 ãîäó - 86%).

Ýêîëîãè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ íà òåððèòîðèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ñïîêîéíàÿ. Ïðîìûøëåí-
íîãî ïðîèçâîäñòâà íà òåððèòîðèè ãîðîäñ-
êîãî îêðóãà íåò.

Âîäîñíàáæåíèå ãîðîäñêîãî îêðóãà îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ èç äâóõ èñòî÷íèêîâ: èñêóñ-
ñòâåííîãî âîäîõðàíèëèùà «Òåëÿíà» è ïîä-
çåìíûõ èñòî÷íèêîâ âîäîçàáîðà. Ñèñòåìà
âîäîñíàáæåíèÿ èìååò ñëîæíóþ ñòðóêòó-
ðó. Ïðîòÿæåííîñòü âîäîïðîâîäíûõ ñåòåé
ñîñòàâëÿåò 43,2 êì, èõ èçíîñ ñîñòàâëÿåò
áîëåå 70%. Ñ ìîìåíòà ïîñòðîéêè â 1961
ãîäó îíè íå ïîäâåðãàëèñü êàïèòàëüíîìó
ðåìîíòó â ïîëíîì îáúåìå. Àðòåçèàíñêèå
ñêâàæèíû ðàñïîëîæåíû â ëåñíîì ìàññè-
âå, â òðóäíîäîñòóïíûõ, çàáîëî÷åííûõ
ìåñòàõ, ËÝÏ ê íèì èìååò èçíîñ áîëåå 80%.
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ãîðîäñêîé îêðóã íå
èñïûòûâàåò äåôèöèòà â âîäíûõ ðåñóðñàõ,
íî èçíîñ è òåõíîëîãè÷åñêàÿ îòñòàëîñòü
îáúåêòîâ êîììóíàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû
íå ïîçâîëÿåò îáåñïå÷èòü êà÷åñòâî âîäû.

Äëÿ ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà ïðåäîñòàâëÿå-
ìûõ êîììóíàëüíûõ óñëóã è ýôôåêòèâíîñ-
òè èñïîëüçîâàíèÿ ïðèðîäíûõ ðåñóðñîâ íå-
îáõîäèìî îáåñïå÷èòü ìàñøòàáíóþ ðåàëè-
çàöèþ ïðîåêòîâ ìîäåðíèçàöèè îáúåêòîâ
êîììóíàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû. Ðåàëèçà-
öèÿ äàííîãî ïðîåêòà âîçìîæíà òîëüêî íà
óñëîâèÿõ ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ñ îáëàñòíûì
è ôåäåðàëüíûì áþäæåòàìè. Íà ïðîòÿæå-
íèè 2010-2013 ãîäîâ óðåãóëèðîâàòü äàí-
íûé âîïðîñ íå óäàëîñü.

Êîëè÷åñòâî çàðåãèñòðèðîâàííûõ ïîæà-
ðîâ íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà â 2012
ãîäó ñîêðàòèëîñü íà 50% ïî ñðàâíåíèþ ñ
2011 ãîäîì. Íåñìîòðÿ íà ñíèæåíèå êîëè÷å-
ñòâà ïîæàðîâ, ïðîáëåìà, êàñàþùàÿñÿ óñè-
ëåíèÿ ïðîòèâîïîæàðíîé çàùèòû, óìåíüøå-
íèÿ ãèáåëè, òðàâìàòèçìà ëþäåé è ðàçìåðà
ìàòåðèàëüíûõ ïîòåðü îò ïîæàðîâ, ïîâû-
øåíèÿ çíàíèé íàñåëåíèÿ â ýòîé îáëàñòè,
ïî-ïðåæíåìó îñòàåòñÿ àêòóàëüíîé.

Îñòàþòñÿ àêòóàëüíûìè  è ïðîáëåìû ýê-
ñòðåìèçìà è òåððîðèçìà, à òàêæå âîçíèê-
íîâåíèÿ ÷ðåçâû÷àéíûõ ñèòóàöèé íà òåð-
ðèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû ïî-
çâîëèò ðåøèòü ïðîáëåìû îáåñïå÷åíèÿ áå-
çîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ.

Ðàçäåë 2. ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÖÅËÈ È
ÇÀÄÀ×È ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ

ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ Ñ
ÓÊÀÇÀÍÈÅÌ ÑÐÎÊÎÂ È ÝÒÀÏÎÂ Å¨
ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ, À ÒÀÊÆÅ ÏÅÐÅ×ÅÍÜ

ÖÅËÅÂÛÕ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÅÉ,
ÎÒÐÀÆÀÞÙÈÕ ÕÎÄ Å¨

ÂÛÏÎËÍÅÍÈß
Öåëüþ ðàçðàáîòêè êîìïëåêñíîé ïðîãðàì-

ìû ÿâëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèå äîñòîéíîãî óðîâ-
íÿ æèçíè íàñåëåíèÿ, ïóòåì êîíöåíòðàöèè
ñðåäñòâ è óñèëèé, íàïðàâëåííûõ íà ðàç-
âèòèå ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé ñôåð
æèçíè è ðàçðàáîòêè ýôôåêòèâíûõ ìåõà-
íèçìîâ èõ ðåàëèçàöèè.

Äîñòèæåíèå ïîñòàâëåííîé öåëè ïðåäïî-
ëàãàåò ðåàëèçàöèþ ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1. Ïîâûøåíèå ðîëè ãðàæäàíñêîãî îáùå-
ñòâà â ôîðìèðîâàíèè êà÷åñòâà æèçíè.

2. Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ñîõðàíåíèÿ è
óêðåïëåíèÿ çäîðîâüÿ íàñåëåíèÿ, ôîðìè-
ðîâàíèÿ ïðèâåðæåííîñòè íàñåëåíèÿ çäî-
ðîâîìó îáðàçó æèçíè.

3. Îáåñïå÷åíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà
îáðàçîâàíèÿ.

4. Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ
êîìôîðòíîé ñîöèàëüíîé ñðåäû ïðîæèâà-
íèÿ äëÿ  æèòåëåé ãîðîäñêîãî îêðóãà.

5. Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè êóëüòóðíûõ
áëàã è óäîâëåòâîðåíèå ïîòðåáíîñòè íàñå-
ëåíèÿ â ñâîáîäíîé êóëüòóðíî-òâîð÷åñêîé
ñàìîðåàëèçàöèè.

6. Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ïîâûøåíèÿ áëà-
ãîñîñòîÿíèÿ íàñåëåíèÿ.

7. Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèëèùíî-êîì-
ìóíàëüíûõ óñëóã.

8. Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà
òðàíñïîðòíûõ óñëóã äëÿ íàñåëåíèÿ, áåçî-
ïàñíîñòè äîðîæíîãî äâèæåíèÿ.

9. Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ðàçâèòèÿ ïî-
òðåáèòåëüñêîãî ðûíêà.

10. Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè æèçíåäå-
ÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ.

Èñõîäÿ èç ïîñòàâëåííûõ çàäà÷, îïðå-
äåëåíû îñíîâíûå ïðèîðèòåòíûå íàïðàâ-
ëåíèÿ ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà æèçíè íàñå-
ëåíèÿ, íà ðåøåíèå êîòîðûõ íàïðàâëåíà
Ïðîãðàììà, è îòðàæåíû â ñîîòâåòñòâóþ-
ùèõ ïîäïðîãðàììàõ:

1. Ðàçâèòèå ãðàæäàíñêîãî îáùåñòâà.
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2. Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ÷åëîâå÷åñêîãî
êàïèòàëà.

3. Ïîâûøåíèå óðîâíÿ æèçíè íàñåëåíèÿ.
4. Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿ-

òåëüíîñòè íàñåëåíèÿ.

Ïîäïðîãðàììà 1: Ðàçâèòèå
ãðàæäàíñêîãî îáùåñòâà

Ãðàæäàíñêîå îáùåñòâî õàðàêòåðèçóåò-
ñÿ ñîâîêóïíîñòüþ ðàçíîîáðàçíûõ ôîðì
ñîöèàëüíîé àêòèâíîñòè íàñåëåíèÿ.

Îñíîâíîé öåëüþ ïîäïðîãðàììû ÿâëÿåò-
ñÿ ðàçâèòèå ãðàæäàíñêîãî îáùåñòâà íà
îñíîâå ðîñòà àêòèâíîñòè ãðàæäàí, èõ ïàò-
ðèîòè÷åñêîãî è íàöèîíàëüíîãî ñàìîñîçíà-
íèÿ, ïîëèòè÷åñêîé, ñîöèàëüíîé êóëüòóðû.

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè â
ðàìêàõ ïîäïðîãðàììû «Ðàçâèòèå ãðàæäàí-
ñêîãî îáùåñòâà» ïëàíèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëå-
äóþùèõ çàäà÷:

1) Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ðàçâèòèÿ èí-
ñòèòóòîâ ãðàæäàíñêîãî îáùåñòâà, ìîëî-
äåæíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è ëèäåðñòâà ìî-
ëîäåæè.

2) Ôîðìèðîâàíèå âûñîêîãî ïàòðèîòè÷åñ-
êîãî ñîçíàíèÿ.

3) Ïðîôèëàêòèêà ýòíè÷åñêîãî è ðåëèãè-
îçíî-ïîëèòè÷åñêîãî ýêñòðåìèçìà â ìîëî-
äåæíîé ñðåäå.

Ïîäïðîãðàììà 2: Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà
÷åëîâå÷åñêîãî êàïèòàëà

Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ÷åëîâå÷åñêîãî
êàïèòàëà ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç óñëîâèé, îáåñ-
ïå÷èâàþùèõ äîñòèæåíèå óñòàíîâëåííûõ
òåìïîâ ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ.

×åëîâå÷åñêèé êàïèòàë èìååò ñëîæíóþ
ñòðóêòóðó, âêëþ÷àþùóþ ñëåäóþùèå îñ-
íîâíûå ñîñòàâëÿþùèå: ñîñòîÿíèå çäîðî-
âüÿ, óðîâåíü îáðàçîâàíèÿ, ñïîñîáíîñòü ê
òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè, ñîöèàëüíî-ïñè-
õîëîãè÷åñêèå è íðàâñòâåííûå êà÷åñòâà.

Â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ïîäïðîãðàììû
«Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ÷åëîâå÷åñêîãî êà-
ïèòàëà» îïðåäåëåíû ÷åòûðå îñíîâíûå öåëè:

1. Ñîõðàíåíèå è óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ
íàñåëåíèÿ.

 Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè
ïëàíèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ çàêðåïëåíèÿ
ìåäèöèíñêèõ êàäðîâ.

2) Ïîâûøåíèå ìîòèâàöèè íàñåëåíèÿ ê
âåäåíèþ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè (îðãàíè-
çàöèÿ çäîðîâîãî ïèòàíèÿ, ñèñòåìàòè÷åñ-
êèå çàíÿòèÿ ôèçè÷åñêîé êóëüòóðîé è
ñïîðòîì).

3) Óñèëåíèå ìåð ïðîôèëàêòèêè â ñôåðå
îõðàíû çäîðîâüÿ.

2. Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà
äîøêîëüíîãî, îáùåãî è äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà
äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

2) Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà
îáùåãî îáðàçîâàíèÿ .

3) Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè êà÷åñòâåí-
íûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã â ñôåðå äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

3. Ñîäåéñòâèå ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåí-
íîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè, ïîâûøåíèþ
óðîâíÿ ñîöèàëüíîé çàùèùåííîñòè íàñåëå-
íèÿ, îñóùåñòâëåíèþ äåÿòåëüíîñòè ïî îïå-
êå è ïîïå÷èòåëüñòâó, ïðîïàãàíäå ñåìåé-
íûõ öåííîñòåé è ïîääåðæêå èíñòèòóòà
ñåìüè è äåòñòâà.

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ
êîìôîðòíîé ñîöèàëüíîé ñðåäû ïðîæèâà-
íèÿ äëÿ æèòåëåé ãîðîäñêîãî îêðóãà;

2) Ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåìû ïðîôè-
ëàêòèêè áåçíàäçîðíîñòè è «ñîöèàëüíîãî ñè-
ðîòñòâà», ïðîïàãàíäà ñåìåéíûõ öåííîñòåé;

3) Îáåñïå÷åíèå ïðèîðèòåòíîãî ñåìåéíîãî
óñòðîéñòâà äåòåé-ñèðîò è äåòåé, îñòàâ-
øèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé;

4) Îáåñïå÷åíèå óñëîâèé äëÿ ñîöèàëüíîé
àäàïòàöèè è èíòåãðàöèè â îáùåñòâåííóþ
æèçíü ëèö ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿ-
ìè çäîðîâüÿ è èõ äîñòóïà ê îáúåêòàì ñî-
öèàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû;

5) Ðàçâèòèå ñèñòåìû ñîöèàëüíîé ïîääåð-
æêè ãðàæäàí ïîæèëîãî âîçðàñòà.

4. Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ïîâûøåíèÿ äî-
ñòóïíîñòè êóëüòóðíûõ áëàã è óäîâëåòâî-
ðåíèÿ ïîòðåáíîñòè íàñåëåíèÿ â êóëüòóð-
íî-òâîð÷åñêîé ñàìîðåàëèçàöèè.

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ êóëüòóðíî-äî-
ñóãîâîé äåÿòåëüíîñòè ïóòåì ðàçâèòèÿ ìà-
òåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû, ôîðì è óñëóã â ñôåðå êóëüòóðû.

2) Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ êóëüòóðíî-
òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè è ñàìîðåàëèçà-
öèè ãðàæäàí.

3) Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè îðãàíèçàöèé
êóëüòóðû äëÿ äåòåé.

4) Ñîõðàíåíèå è ðàçâèòèå êàäðîâîãî
ïîòåíöèàëà ñôåðû êóëüòóðû.

Ïîäïðîãðàììà 3. Ïîâûøåíèå óðîâíÿ
æèçíè íàñåëåíèÿ

Ïîâûøåíèå óðîâíÿ æèçíè íàñåëåíèÿ
ÿâëÿåòñÿ ïðèîðèòåòíûì íàïðàâëåíèåì äå-
ÿòåëüíîñòè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâ-
ëåíèÿ.

Êàæäûé ÷åëîâåê ïîëîæèòåëüíî îöåíè-
âàåò óðîâåíü æèçíè, åñëè  åñòü èíòåðåñ-
íàÿ ðàáîòà, äîñòîéíàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà,
êîìôîðòíîå è óäîáíîå æèëüå, ñîçäàíû
áåçîïàñíûå óñëîâèÿ ïðîæèâàíèÿ.

Â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ïîäïðîãðàììû
«Ïîâûøåíèå óðîâíÿ æèçíè íàñåëåíèÿ» îï-
ðåäåëåíû 6 öåëåé:

1. Ïîâûøåíèå áëàãîñîñòîÿíèÿ íàñåëå-
íèÿ.

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Ïîâûøåíèå óðîâíÿ  çàðàáîòíîé ïëàòû.
2) Îáåñïå÷åíèå ñòàáèëüíîé ñèòóàöèè íà

ðûíêå òðóäà, â òîì ÷èñëå çà ñ÷åò ñîäåé-
ñòâèÿ ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû çàíÿòîñòè
íàñåëåíèÿ.

3) Ðàçâèòèå ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà íà
òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà.

2. Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèëèùíî-êîì-
ìóíàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà è íàäåæíîñòè
êîììóíàëüíûõ óñëóã.

2) Ïîâûøåíèå óðîâíÿ ýíåðãîðåñóðñîñ-
áåðåæåíèÿ.

3) Ïîâûøåíèå êîìôîðòíîñòè æèëèùíî-
ãî ôîíäà.

4) Ïîâûøåíèå ðîëè è îòâåòñòâåííîñòè
ñîáñòâåííèêîâ ïîìåùåíèé â ìíîãîêâàðòèð-
íûõ äîìàõ.

3. Ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà
òðàíñïîðòíûõ óñëóã äëÿ íàñåëåíèÿ, îáåñ-
ïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè äîðîæíîãî äâèæåíèÿ

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Îáåñïå÷åíèå äîñòóïíîñòè è ñîõðàí-
íîñòè ñåòè àâòîìîáèëüíûõ äîðîã îáùåãî

ïîëüçîâàíèÿ.
2) Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè äîðîæíî-

ãî äâèæåíèÿ.
4. Óäîâëåòâîðåíèå ïîòðåáíîñòåé íàñå-

ëåíèÿ â ñôåðå òîðãîâëè, ïèòàíèÿ è óñëóã.
Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-

íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:
1) Ðàçâèòèå èíôðàñòðóêòóðû òîðãîâëè,

îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ è áûòîâîãî îáñëó-
æèâàíèÿ íàñåëåíèÿ.

2) Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà è áåçîïàñíîñòè
ïðîäóêöèè, íàõîäÿùèõñÿ â îáîðîòå íà òåð-
ðèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, à òàêæå
ïðàâîâîé ãðàìîòíîñòè è èíôîðìèðîâàííî-
ñòè íàñåëåíèÿ ïî àêòóàëüíûì âîïðîñàì
çàùèòû ïðàâ ïîòðåáèòåëåé.

5. Ïîâûøåíèå è êà÷åñòâà è äîñòóïíîñòè
ìóíèöèïàëüíûõ óñëóã

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Îáåñïå÷åíèå äîñòóïà ãðàæäàí äëÿ
ïîëó÷åíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëü-
íûõ óñëóã ïî ïðèíöèïó «îäíîãî îêíà» â
ìíîãîôóíêöèîíàëüíîì öåíòðå.

2) Ïðîâåäåíèå ìîíèòîðèíãà êà÷åñòâà è
äîñòóïíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ óñëóã.

3) Ñîêðàùåíèå ñðîêîâ àäìèíèñòðàòèâ-
íûõ ïðîöåäóð.

6. Îáåñïå÷åíèå êîìôîðòíîé, ýêîëîãè÷åñ-
êè áëàãîïîëó÷íîé ñðåäû ïðîæèâàíèÿ ÷å-
ëîâåêà

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè ïëà-
íèðóåòñÿ ðåøåíèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Îáåñïå÷åíèå áëàãîóñòðîéñòâà ãîðîä-
ñêîãî îêðóãà.

2) Îáåñïå÷åíèå ñîõðàííîñòè èñòî÷íèêîâ
íåöåíòðàëèçîâàííîãî  âîäîñíàáæåíèÿ.

3) Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè è íàäåæ-
íîñòè ãèäðîòåõíè÷åñêèõ ñîîðóæåíèé.

Ïîäïðîãðàììà 4. Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñ-
íîñòè æèçíåäåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ

Áåçîïàñíîñòü æèçíåäåÿòåëüíîñòè íà-
ïðàâëåíà íà îáåñïå÷åíèå áëàãîïðèÿòíûõ
óñëîâèé æèçíè ëþäåé, èõ äåÿòåëüíîñòè,
çàùèòó ÷åëîâåêà è îêðóæàþùåé åãî ñðå-
äû îò âîçäåéñòâèÿ âíåøíèõ, âíóòðåííèõ
è îïàñíûõ ôàêòîðîâ.

Öåëüþ ïîäïðîãðàììû «Îáåñïå÷åíèå
æèçíåäåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ» ÿâëÿåòñÿ
îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëü-
íîñòè íàñåëåíèÿ.

Äëÿ äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííîé öåëè â
ðàìêàõ ïîäïðîãðàììû ïëàíèðóåòñÿ ðåøå-
íèå ñëåäóþùèõ çàäà÷:

1) Îáåñïå÷åíèå ïðîôèëàêòèêè ïðàâîíà-
ðóøåíèé.

2) Îáåñïå÷åíèå ïðîôèëàêòèêè è ïðåäóï-
ðåæäåíèÿ òåððîðèñòè÷åñêèõ è ýêñòðåìèñ-
òñêèõ ïðîÿâëåíèé.

3) Îáåñïå÷åíèå ïðîôèëàêòèêè, ïðåäóï-
ðåæäåíèÿ è ëèêâèäàöèè ÷ðåçâû÷àéíûõ ñè-
ò ó à ö èé .

Ðàçäåë 3. ÏËÀÍ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÉ ÏÎ
ÂÛÏÎËÍÅÍÈÞ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ

ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ
Â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè íàñòîÿùåé Ïðî-

ãðàììû ïðåäïîëàãàåòñÿ îñóùåñòâèòü êîì-
ïëåêñ ñêîîðäèíèðîâàííûõ ïî ñðîêàì, ðå-
ñóðñàì è èñòî÷íèêàì ôèíàíñîâîãî îáåñïå-
÷åíèÿ ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà äî-
ñòèæåíèå ïîñòàâëåííûõ öåëåé:

1) ðàçâèòèå ãðàæäàíñêîãî îáùåñòâà;
2) ñîõðàíåíèå è óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ

íàñåëåíèÿ;
3) ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà

äîøêîëüíîãî, îáùåãî è äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ;

4) óêðåïëåíèÿ èíñòèòóòà ñåìüè è äåòñòâà,
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îáåñïå÷åíèå êîìôîðòíûõ óñëîâèé ïðîæèâàíèÿ äëÿ ëèö ñ îãðà-
íè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè è ãðàæäàí ñòàðøåãî ïîêîëåíèÿ;

5) ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ïîâûøåíèÿ äîñòóïíîñòè êóëüòóðíûõ
áëàã è óäîâëåòâîðåíèå ïîòðåáíîñòè íàñåëåíèÿ â ñâîáîäíîé êóëü-
òóðíî-òâîð÷åñêîé ñàìîðåàëèçàöèè;

6) ïîâûøåíèå áëàãîñîñòîÿíèÿ íàñåëåíèÿ;
7) ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèëèùíî-êîììóíàëüíîãî îáñëóæèâà-

íèÿ;
8) ïîâûøåíèå äîñòóïíîñòè è êà÷åñòâà òðàíñïîðòíûõ óñëóã äëÿ

íàñåëåíèÿ, îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè äîðîæíîãî äâèæåíèÿ
9) óäîâëåòâîðåíèå ïîòðåáíîñòåé íàñåëåíèÿ â ñôåðå òîðãîâ-

ëè, ïèòàíèÿ è óñëóã;
10) ïîâûøåíèå êà÷åñòâà è äîñòóïíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ óñëóã;
11) îáåñïå÷åíèå êîìôîðòíîé, ýêîëîãè÷åñêè áëàãîïîëó÷íîé

ñðåäû ïðîæèâàíèÿ ÷åëîâåêà;
12) îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ.
Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ïî âûïîëíåíèþ ìóíèöèïàëüíîé êîìïëåêñ-

íîé ïðîãðàììû «Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ ãîðîäñ-
êîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé» íà 2014 - 2018 ãîäû ïðèâåäåí â
ïðèëîæåíèè ¹ 2 ê íàñòîÿùåé Ïðîãðàììå.

Ðàçäåë 4. ÐÅÑÓÐÑÍÎÅ ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈÅ ÌÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ
ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ

Îáùèé îáúåì ñðåäñòâ, íåîáõîäèìûõ äëÿ ðåàëèçàöèè ìåðîï-
ðèÿòèé  Ïðîãðàììû, ñîñòàâëÿåò  1049027,5 òûñ. ðóáëåé, â òîì
÷èñëå ñðåäñòâà:

ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà - 10410,0 òûñ.ðóáëåé;
îáëàñòíîãî áþäæåòà - 637924,2 òûñ. ðóáëåé;
ìåñòíîãî áþäæåòà - 331512,6 òûñ. ðóáëåé;
âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ - 69180,7 òûñ.ðóáëåé.
 Îáùèé îáúåì ñðåäñòâ ïî ãîäàì ðåàëèçàöèè ñîñòàâëÿåò:
â 2014 ãîäó - 191289,9 òûñ. ðóáëåé, â òîì ÷èñëå:
ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà - 2010,0 òûñ.ðóáëåé;
îáëàñòíîãî áþäæåòà - 101790,9 òûñ. ðóáëåé;
ìåñòíîãî áþäæåòà - 81577,3 òûñ. ðóáëåé;
âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ - 5911,7 òûñ.ðóáëåé.
â 2015 ãîäó - 268433,7 òûñ. ðóáëåé, â òîì ÷èñëå:
ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà - 2085,0 òûñ.ðóáëåé;
îáëàñòíîãî áþäæåòà - 186986,0 òûñ. ðóáëåé;
ìåñòíîãî áþäæåòà - 70253,9 òûñ. ðóáëåé;
âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ - 9108,8 òûñ.ðóáëåé.
â 2016 ãîäó - 182908,1 òûñ. ðóáëåé, â òîì ÷èñëå:
ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà - 2105,0 òûñ.ðóáëåé;
îáëàñòíîãî áþäæåòà - 109149,1 òûñ. ðóáëåé;
ìåñòíîãî áþäæåòà - 54660,7 òûñ. ðóáëåé;
âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ - 16993,3 òûñ.ðóáëåé.
â 2017 ãîäó -  196354,3 òûñ. ðóáëåé, â òîì ÷èñëå:
ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà - 2105,0 òûñ.ðóáëåé;
îáëàñòíîãî áþäæåòà - 115529,1 òûñ. ðóáëåé;
ìåñòíîãî áþäæåòà - 60595,7 òûñ. ðóáëåé;
âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ - 18124,5 òûñ.ðóáëåé.
â 2018 ãîäó - 210041,5 òûñ. ðóáëåé, â òîì ÷èñëå:
ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà - 2105,0 òûñ.ðóáëåé;
îáëàñòíîãî áþäæåòà - 124469,1 òûñ. ðóáëåé;
ìåñòíîãî áþäæåòà - 64425,0 òûñ. ðóáëåé;
âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ - 19042,4 òûñ.ðóáëåé.
Ôèíàíñèðîâàíèå Ïðîãðàììû îñóùåñòâëÿåòñÿ â ðàìêàõ ìóíè-

öèïàëüíûõ ïðîãðàìì, à òàêæå çà ñ÷åò ñðåäñòâ áþäæåòà ãîðîäñ-
êîãî îêðóãà, íàïðàâëÿåìûõ íà ðåàëèçàöèþ âíåïðîãðàììíûõ ìå-
ðîïðèÿòèé.

Ðàçäåë 5. ÌÎÍÈÒÎÐÈÍÃ È ÊÎÍÒÐÎËÜ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ
ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ

Â öåëÿõ îñóùåñòâëåíèÿ ìîíèòîðèíãà è êîíòðîëÿ  ðåàëèçàöèè
Ïðîãðàììû  àäìèíèñòðàöèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà íå ðåæå, ÷åì îäèí
ðàç â ïîëóãîäèå, íàïðàâëÿåò ãëàâå ãîðîäñêîãî îêðóãà îò÷åò î
õîäå ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû.

Åæåãîäíî äî 20 ìàðòà ãîäà îñóùåñòâëÿåòñÿ ìîíèòîðèíã äîñ-
òèãíóòûõ çíà÷åíèé öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé è ïðîâîäèòñÿ îöåíêà
ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû. Ðåçóëüòàòû ìîíèòîðèíãà
è äîñòèãíóòîãî óðîâíÿ ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû
íàïðàâëÿþòñÿ ãëàâå ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Ó÷àñòíèêàìè ìîíèòîðèíãà ÿâëÿþòñÿ ïðåäïðèÿòèÿ è ó÷ðåæäåíèÿ,
ðàñïîëîæåííûå íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà, ñòðóêòóðíûå
ïîäðàçäåëåíèÿ àäìèíèñòðàöèè, ó÷àñòâóþùèå â ðåàëèçàöèè Ïðî-
ãðàììû, êîòîðûå îäèí ðàç â ïîëóãîäèå ïðåäñòàâëÿþò îò÷åòû î
õîäå ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû â Àäìèíèñòðàöèþ ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Àäìèíèñòðàöèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà îñóùåñòâëÿåò ñáîð, ñèñòåìà-
òèçàöèþ è àíàëèç ñòàòèñòè÷åñêîé è àíàëèòè÷åñêîé èíôîðìàöèè î

õîäå ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû.
Äëÿ îðãàíèçàöèè êîíòðîëÿ ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû:
1) óòâåðæäàåòñÿ ïåðå÷åíü öåëåâûõ èíäèêàòîðîâ è ïîêàçàòå-

ëåé, â ñëó÷àå íåîáõîäèìîñòè ïðîâîäèòñÿ èõ åæåãîäíàÿ êîððåê-
òèðîâêà;

2) óòâåðæäàåòñÿ Ïëàí ìåðîïðèÿòèé, âçàèìîñâÿçàííûõ ïî ñðî-
êàì, ðåñóðñàì è èñòî÷íèêàì ôèíàíñîâîãî îáåñïå÷åíèÿ, êîòî-
ðûé â ñëó÷àå íåîáõîäèìîñòè ïðèâîäèòñÿ â ñîîòâåòñòâèå ñ çàêî-
íîì î áþäæåòå íà ñîîòâåòñòâóþùèé ãîä è ïëàíîâûé ïåðèîä ïîñ-
ëå åãî ïðèíÿòèÿ.

 Ðàçäåë 6. ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÏÐÎÂÎÆÄÅÍÈÅ
ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ

Â  öåëÿõ  èíôîðìàöèîííîé  ïîääåðæêè  ðåàëèçàöèè  Ïðîãðàì-
ìû îáåñïå÷èâàåòñÿ:

1) ðàçìåùåíèå ïðîåêòà Ïðîãðàììû äëÿ îáùåñòâåííîãî îáñóæ-
äåíèÿ íà îôèöèàëüíîì ñàéòå ãîðîäñêîãî îêðóãà;

2) ðàçìåùåíèå óòâåðæäåííîé Ïðîãðàììû  íà îôèöèàëüíîì
ñàéòå ãîðîäñêîãî îêðóãà è â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé èíôîðìàöèè;

3) ïðèâëå÷åíèå  ãðàæäàí,   îáùåñòâåííûõ   è  ïîëèòè÷åñêèõ
èíñòèòóòîâ  ê  ó÷àñòèþ â îáñóæäåíèè    è ðåàëèçàöèè  ñîöèàëü-
íî-ïîëèòè÷åñêèõ è ýêîíîìè÷åñêèõ  ïðåîáðàçîâàíèé;

4) ïðèâëå÷åíèå îáùåñòâåííîñòè ê ðåàëèçàöèè è îöåíêå ðå-
çóëüòàòîâ ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû;

5) ïóáëè÷íîñòü îò÷åòîâ î õîäå ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû.

Ðàçäåë 7. ÌÅÒÎÄÈÊÀ ÎÖÅÍÊÈ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ
ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ

ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ
Îöåíêà ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû ïðîâîäèòñÿ íà

îñíîâå óñòàíîâëåííûõ öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé ðåàëèçàöèè Ïðî-
ãðàììû. Çíà÷åíèÿ öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé ðåàëèçàöèè Ïðîãðàììû
ïðèâåäåíû â Ïðèëîæåíèè ¹ 1 ê Ïðîãðàììå

Îöåíêà ýôôåêòèâíîñòè ðåàëèçàöèè íàñòîÿùåé ãîñóäàðñòâåí-
íîé ïðîãðàììû ïðîâîäèòñÿ ïóòåì ñîïîñòàâëåíèÿ ôàêòè÷åñêè
äîñòèãíóòûõ çíà÷åíèé öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé è èõ ïëàíîâûõ çíà-
÷åíèé, ïðèâåäåííûõ â Ïðèëîæåíèè 1 ê Ïðîãðàììå.

Ðåàëèçàöèÿ ãîñóäàðñòâåííîé ïðîãðàììû ìîæåò õàðàêòåðèçî-
âàòüñÿ:

âûñîêèì óðîâíåì ýôôåêòèâíîñòè;
óäîâëåòâîðèòåëüíûì óðîâíåì ýôôåêòèâíîñòè;
íåóäîâëåòâîðèòåëüíûì óðîâíåì ýôôåêòèâíîñòè.
Ïðîãðàììà ñ÷èòàåòñÿ ðåàëèçóåìîé ñ âûñîêèì óðîâíåì ýôôåê-

òèâíîñòè, åñëè çíà÷åíèÿ 85 ïðîöåíòîâ è áîëåå öåëåâûõ ïîêàçàòå-
ëåé äîñòèãëè ïëàíîâîãî çíà÷åíèÿ èëè èìåþò ïîëîæèòåëüíóþ äèíà-
ìèêó ïî îòíîøåíèþ ê ïëàíîâîìó çíà÷åíèþ öåëåâîãî ïîêàçàòåëÿ.

Ïðîãðàììà ñ÷èòàåòñÿ ðåàëèçóåìîé ñ óäîâëåòâîðèòåëüíûì óðîâ-
íåì ýôôåêòèâíîñòè, åñëè çíà÷åíèÿ 65 ïðîöåíòîâ è áîëåå öåëå-
âûõ ïîêàçàòåëåé äîñòèãëè ïëàíîâîãî çíà÷åíèÿ èëè èìåþò ïîëî-
æèòåëüíóþ äèíàìèêó ïî îòíîøåíèþ ê ïëàíîâîìó çíà÷åíèþ öå-
ëåâîãî ïîêàçàòåëÿ.

Åñëè ðåàëèçàöèÿ Ïðîãðàììû íå îòâå÷àåò ïðèâåäåííûì âûøå
êðèòåðèÿì, óðîâåíü ýôôåêòèâíîñòè åå ðåàëèçàöèè ïðèçíàåòñÿ
íåóäîâëåòâîðèòåëüíûì.

Ïðèëîæåíèå 1
ê ìóíèöèïàëüíîé êîìïëåêñíîé ïðîãðàììå

ÖÅËÅÂÛÅ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÈ
ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ  ÊÎÌËÅÊÑÍÎÉ
ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ «ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÆÈÇÍÈ

ÍÀÑÅËÅÍÈß» ÍÀ 2014 - 2018 ÃÎÄÛ

N 
стро
ки 

Наименование целевых 
показателей 

Единица 
измерен

ия 

Значения целевых показателей Базовое 
значение 
2013 год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Подпрограмма 1. Развитие гражданского общества. 
 Цель. Развитие гражданского общества на основе роста активности граждан, их 

патриотического и национального самосознания, политической, социальной культуры 
 Задача 1. Создание условий для развития институтов гражданского общества, молодежного 

самоуправления и лидерства молодежи 
1 Количество общественных 

объединений на территории 
городского округа  

процент 4 5 6 7 8 4 

 Задача 2. Формирование высокого патриотического сознания. 
2 Количество мероприятий 

патриотической 
направленности 

единиц 20 25 30 35 35 10 

 Задача 3. Профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной 
среде 

3 Доля молодежи, охваченной 
мероприятиями, 
направленными на 
профилактику экстремизма в 
молодежной среде 

процент 32 33 34 35 36 30 

 Подпрограмма 2. Повышение качества человеческого капитала. 
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 Подпрограмма 2. Повышение качества человеческого капитала. 
 Цель. 1. Сохранение и укрепление здоровья населения. 
 Задача 1. Создание условий для закрепления медицинских кадров. 

4 Обеспеченность 
медицинскими кадрами: 
Врачами  
Средним медицинским 
персоналом 

на 
10 000 
населен
ия 

 
 
 

39,0 
91,4 

 
 
 

39,0 
91,4 

 
 
 

39,0 
91,4 

 
 
 

39,0 
91,4 

 
 
 

39,0 
91,4 

 
 
 

39,0 
82,0 

 
 Задача 2. Повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни (организация 

здорового питания, систематические занятия физической культурой и спортом) 
5 Доля населения 

систематически 
занимающегося физической 
культурой и спортом 

процент  26,5 26,9 27,3 27,6 28 23,63 

6 Доля населения, 
приверженного  здоровому 
образу жизни 

процент 27 30 33 36 39 23,9 

7 Доля детей и подростков, 
получивших услуги по 
организации отдыха и 
оздоровления в санаторно-
курортных учреждениях, 
загородных детских 
оздоровительных лагерях 
Свердловской области, от 
общей численности детей 
школьного возраста 

процент 10,8 11 11,2 11,4 11,6 16 

8 Доля детей с выраженным процент 80 80,2 80,4 80,6 80,8 80 8 Доля детей с выраженным 
эффектом оздоровления в 
загородных оздоровительных 
учреждениях 

процент 80 80,2 80,4 80,6 80,8 80 

 Задача 3. Усиление мер профилактики в сфере охраны здоровья 
9 Охват диспансеризацией 

населения 
процент не 

менее 
95 

не 
менее 

95 

не 
менее 

95 

не 
менее 

95 

не 
менее 

95 

 

10 Общая смертность человек 
на 1000 
населен
ия 

13,3 13,1 12,8 12,6 12,3 13,6  

11 Индикаторы, 
характеризующие достижение 
целевого показателя: 

       

 смертность от болезней 
системы кровообращения 

на 100 
тыс. 
человек 
населен
ия 

726 720 702 680 649,4 752 

 смертность от 
новообразований 

на 100 
тыс. 
человек 
населен
ия 

218 213 208 200,4 192,8 216,3 

 смертность от туберкулеза на 100 
тыс. 
человек 
населен
ия 

16,7 15,2 13,8 12,8 11,8 17,5 

 смертность от дорожно-
транспортных происшествий  

на 100 
тыс. 
человек 
населен
ия 

13 13 12 11,4 10,6 14 

12 Младенческая смертность случаев 
на 1000 
родивши
хся 
живыми 

7 6,8 6,5 6,3 6 7,1 

 Цель 2. Повышение доступности и качества дошкольного образования. 
 Задача 1. Повышение доступности и качества дошкольного образования. 

13 Доступность дошкольного 
образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет 

процент 91 100 100 100 100 85,3 

14 Соотношение средней процент 100,9 100 100 100 100 91,7 14 Соотношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений и средней 
заработной платы в сфере 
общего образования в 
субъекте Российской 
Федерации 

процент 100,9 100 100 100 100 91,7 

 Задача 2. Повышение доступности и качества общего образования. 
15 Доля выпускников 

муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений, сдавших единый 
государственный экзамен в 
общей численности 
выпускников муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений 
 

процент 100 100 100 100 100 89,7 

16 Соотношение средней 
заработной платы 
педагогических работников  
образовательных учреждений 
общего образования и средней 
заработной платы в субъекте 
Российской Федерации 

процент 118,8 111 103 100 100 132,6 

17 Доля педагогических 
работников, аттестованных на 
первую, высшую 
квалификационные категории 
с использованием оценочного 
инструментария для 
аттестации педагогов 

процент 55,3 68,7 78 84,3 85 44 

18 Охват обучающихся 
общеобразовательных 
организаций горячим 
питанием  

процент 94,3 95 97 99 100 76 

19 Доля поваров пищеблоков процент 36,4 54,5 81,8 100 100 0 

питанием  
19 Доля поваров пищеблоков 

общеобразовательных 
организаций, прошедших 
повышение квалификации 

процент 36,4 54,5 81,8 100 100 0 

20 Доля педагогов, прошедших 
повышение квалификации по 
вопросам формирования 
здорового образа жизни и 
здорового питания 

процент 10 11 12 13 14 0 

 Задача 3. Повышение доступности качественных образовательных услуг в сфере 
дополнительного образования. 

21 Доля детей в возрасте от 5 до 
18  лет, охваченных 
образовательными 
программами 
дополнительного образования 
детей, в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 
от 5 до 18 лет.  

процент 86 87 88 89 90 86,8 

22 Соотношение средней 
заработной платы 
педагогических работников  
учреждений дополнительного 
образования детей и средней 
заработной платы учителей в  
субъекте Российской 
Федерации 

процент 80 85 90 100 100 85,3 

 Цель 3. Содействие реализации государственной социальной политики, повышению уровня 
социальной защищенности населения, осуществлению деятельности по опеке и 

попечительству, пропаганде семейных ценностей и поддержке института семьи и детства. 
 Задача 1. Создание условий для формирования  комфортной социальной среды проживания 

для жителей городского округа. 
23 Доля граждан, получивших 

меры социальной поддержки, 
в общей численности граждан, 
имеющих право на 
соответствующие меры 
социальной поддержки и 
обратившихся в органы 
социальной политики 

процент 100 100 100 100 100 100 

 Задача 2. Совершенствование системы профилактики безнадзорности и «социального 
сиротства»  пропаганда семейных ценностей 

24 Снижение числа семей, 
находящихся в социально 
опасном положении, по 
отношению к предыдущему 
году 

процент не 
менее 
чем на 

6,5 

не 
менее 
чем на 

6,5 

не 
менее 
чем на 

6,5 

не 
менее 
чем на 

6,5 

не 
менее 
чем на 

6,5 

3 

 Задача 3. обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

25 Доля детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
переданных на воспитание в 
семьи граждан (на 
усыновление (удочерение) и 
под опеку (попечительство), в 
том числе по договору о 
приемной семье) к общей 
численности детей сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей 

процент 80 80,5 81 81,5 82  

 Задача 4. Обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную 
жизнь лиц с ограниченными возможностями здоровья и их доступа к объектам социальной 

инфраструктуры. 
26 Доля приоритетных объектов 

и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности 
инвалидов, нанесенных на 
карту доступности городского 
округа по результатам их 
паспортизации, среди всех 
приоритетных объектов и 
услуг в городском округе 

процент 60 90 90 90,5 90,5 0 

 Задача 5. Развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста. 
27 Охват социальными услугами 

пожилых людей из числа 
выявленных граждан, 
нуждающихся в социальной 
поддержке и социальном 
обслуживании 

процент 98,1 99 99 99 99 
 

 

 Цель 4. Создание условий для повышения доступности культурных благ и удовлетворения 
потребности населения в культурно-творческой самореализации. 

 Задача 1. Создание условий для культурно-досуговой деятельности путем развития 
материально-технической базы учреждений культуры, форм и услуг в сфере културы. 

28 Количество записей в 
электронных каталогах в 
муниципальных 
общедоступных библиотеках 

тыс. 
записей 

3 3,4 3,5 3,6 3,7 0,5 

 Задача 2. Создание условий для культурно-творческой деятельности и самореализации 
граждан 

29 Численность участников 
культурно-досуговых 
мероприятий 

тыс. 
человек 

26,2 26,6 27 27,5 28 26 

 Задача 3. Повышение доступности организаций культуры для детей. 
30 Доля детей, привлекаемых к 

участию в культурных и 
творческих мероприятиях.  
 

процент 3,7 5 6 7 8 0 

 Задача 4. Сохранение и развитие кадрового потенциала сферы культуры 
31 Соотношение средней 

заработной платы работников 
учреждений культуры к 
средней заработной плате по 
экономике Свердловской 
области  

процент 64,9 73,7 82,4 100 100 58,2 

 Подпрограмма 3. Повышение уровня жизни населения. 
 Цель 1. Повышение благосостояния населения. 
 Задача 1. Повышение уровня заработной платы. 

32 Реальные располагаемые 
доходы населения 

процент
ов к 
уровню 
2012 
года 

110,5 117,5 124,8 128,1 132,1 100 
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 Задача 2. Обеспечение стабильной ситуации на рынке труда, в том числе за счет содействия 
реализации программы занятости населения. 

33 Уровень безработицы процент 0,51 0,50 0,49 0,47 0,45 0,52 
 Индикаторы, 

характеризующие достижение 
целевого показателя: 

       

 численность безработных 
граждан, официально 
зарегистрированных в органах 
службы занятости 

человек 30 29 28 27 25 
 

30 

 численность участников  
общественных работ 

человек  5 4 4 4 4 2 

 численность безработных 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, 
трудоустроенных на 
временную работу 

человек 1 1 1 1 1 0 

 численность трудоустроенных 
безработных граждан от 18 до 
20 лет из числа выпускников 
учреждений начального и 
среднего профессионального 
образования, ищущих работу 
впервые 

человек 1 1 1 1 1 0 

 численность  
несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
временно трудоустроенных в 
свободное от учебы время 

человек 20 20 20 20 20 24 

 количество организованных 
ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест 

единиц 1 1 1 1 1 1 

 Задача 3. Развитие социального партнерства на территории городского округа. 
34 Количество организаций, 

заключивших коллективные 
договора. 

единиц 11 12 13 14 15 11 

 Цель 2. Повышение качества жилищно-коммунального обслуживания. 
 Задача 1.Повышение качества и надежности коммунальных услуг. 

35 Степень износа коммунальной 
инфраструктуры 

процент 58 57 56,5 56,4 56,3 59 

36 Снижение количества 
обращений граждан на 
ненадлежащее качество 
жилищно-коммунальных 
услуг 

процент 1 1 1 1 1 1 

 Задача 2. Повышение уровня энергосбережения. 
37 Уровень оснащенности 

коллективными приборами 
учета многоквартирных домов  

процент 68 75 83 85 89 62 

 Задача 3. Повышение комфортности жилищного фонда. 
38 Количество многоквартирных 

домов, в которых проведен 
капитальный ремонт общего 
имущества 

единиц 0 0 1 1 1 0 

39 Обеспеченность детскими процент 45,0 50 55 60 65 40 
 Задача 4. Повышение роли и ответственности собственников помещений в многоквартирных 

домах. 
40 Доля многоквартирных домов, 

в которых собственники 
помещений выбрали и 
реализуют управление 
многоквартирными домами  

процент 100 100 100 100 100 0 

 Цель 3. Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения, обеспечение 
безопасности дорожного движения. 

 Задача 1. Обеспечение доступности и сохранности сети автомобильных дорог общего 
пользования. 

41 Доля автомобильных дорог не 
соответствующих 
нормативным требованиям 

процент 0 0 0 0 0 0 

 Задача 2. Обеспечение безопасности дорожного движения 
42 Количество дорожно-

транспортных происшествий 
единиц 83 82 81 80 79 84 

 Цель 4. Удовлетворение потребностей населения в сфере торговли, питания и услуг. 
 Задача 1. Развитие инфраструктуры торговли, общественного питания и бытового 

обслуживания населения. 
43 Обеспеченность  торговыми 

площадями 
кв.м. на 
1000 
человек 

320 325 330 330 330 307 

44 Розничный товарооборот млн.. 
рублей 

322 335 345 355 362 307,3 

45 Оборот общественного 
питания 

млн.руб
лей 

21,4 22,5 23,6 24,8 25,6 19,8 

46 Число субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства 

на 10 
тыс. 
человек 
населен
ия 

137,2 137,3 137,4 137,5 137,6 137 

 Задача 2. Повышение качества и безопасности продукции, находящихся в обороте на 
территории Свердловской области, а также правовой грамотности и информированности 

населения по актуальным вопросам защиты прав потребителей. 
47 Количество консультаций по 

защите прав потребителей 
единиц 5 5 6 6 6 3 

 Цель 5. Повышение качества и доступности муниципальных услуг. 
 Задача 1. Обеспечение доступа граждан для получения государственных и муниципальных 

услуг по принципу «одного окна» в многофункциональном центре. 
48 Доля граждан, использующих 

механизм получения 
государственных и 
муниципальных услуг в 
электронном виде 

процент 16 19 22 26 30 15 

 Задача 2. Проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг. 
49 Уровень удовлетворенности 

граждан качеством 
предоставляемых 
муниципальных услуг 

процент 70 70 80 85 90 70 

 Задача 3. Сокращение сроков административных процедур. 
50 Время ожидания в очереди минут 15 15 15 15 15 20 

 Цель 6. Обеспечение комфортной, экологически благополучной среды проживания человека. 
 Задача 1. Обеспечение благоустройства городского округа. 

51 Доля отремонтированных 
проездов к дворовым 
территориям 

процент 45,5 60,2 72,8 85 100 33 

52 Доля протяженности 
автомобильных дорог общего 
пользования местного 
значения, в отношении 
которых выполнены работы 
по содержанию от общей 
протяженности 
автомобильных дорог общего 
пользования местного 
значения 

процент 100 100 100 100 100 100 

 Задача 2. Обеспечение сохранности источников нецентрализованного водоснабжения. 
53 Обеспечение населения 

питьевой водой стандартного 
качества 

человек 3000 3000 3000 3000 3000 3000 

 Задача 3. Обеспечение безопасности и надежности гидротехнических сооружений. 
54 Доля  гидротехнических 

сооружений приведенных в 
безопасное техническое 
состояние  

процент
ов 

100 100 100 100 100 100 

 Подпрограмма 4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения. 
 Цель 1.Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения. 
 Задача 1. Обеспечение профилактики правонарушений. 

55 Количество 
зарегистрированных 
преступлений 

единиц 62 61 60 59 58 63 

 Задача 2. Обеспечение профилактики и предупреждения террористических и экстремистских 
проявлений. 

56 Количество объектов с 
установленным 
видеонаблюдением 

единиц 16 25 32 48 48 0 

 Задача 3. Обеспечение профилактики, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 
57 Количество объектов 

коммунальной 
инфраструктуры, имеющих 
резервные источники 
электроснабжения 

единиц 1 2 3 4 4 0 

58 Количество 
зарегистрированных пожаров 

единиц 2 2 2 2 2 2 

Номер строки 
целевых 

показателей, 
на 

достижение 
которых 

направлены 
мероприятия

Всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Всего по муниципальной 

комплексной программе, в том 
числе:

1049027,5 191289,9 268433,7 182908,1 196354,3 210041,5

федеральный бюджет 10410,0 2010,0 2085,0 2105,0 2105,0 2105,0

областной бюджет 637924,2 101790,9 186986,0 109149,1 115529,1 124469,1

местный бюджет 331512,6 81577,3 70253,9 54660,7 60595,7 64425,0

внебюджетные  источники 69180,7 5911,7 9108,8 16993,3 18124,5 19042,4

1.1. Капитальные вложения 105488,3 19088,3 86400,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 86400,0 8640,0 77760,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 19088,3 10448,3 8640,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. Научно-исследовательские и опытно-
конструкторские работы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. Прочие нужды 943539,2 172201,6 182033,7 182908,1 196354,3 210041,5

федеральный бюджет 10410,0 2010,0 2085,0 2105,0 2105,0 2105,0

№ 
строки

Наименование мероприятия/ источники 
расходов на финансирование

Объем расходов на выполнение мероприятий за счет всех источников 
ресурсного обеспечения, тыс.рублей

Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ïî âûïîëíåíèþ ìóíèöèïàëüíîé
êîìïëåêñíîé ïðîãðàììû «Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè

íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»
íà 2014 - 2018 ãîäû

Ïðèëîæåíèå 2
ê ìóíèöèïàëüíîé êîìïëåêñíîé ïðîãðàììå

областной бюджет 551524,2 93150,9 109226,0 109149,1 115529,1 124469,1

местный бюджет 312424,3 71129,0 61613,9 54660,7 60595,7 64425,0

внебюджетные  источники 69180,7 5911,7 9108,8 16993,3 18124,5 19042,4

2. Всего по подпрограмме 
«Развитие гражданского 
общества», в том числе:

1547,9 500,0 264,0 255,8 260,8 267,3

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 1547,9 500,0 264,0 255,8 260,8 267,3

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1. Всего по направлению «Капитальные 
вложения», в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. Всего по направлению «Научно-
исследовательские и опытно-
конструкторские работы», в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. Всего по направлению «Прочие нужды» 
в том числе:

1547,9 500,0 264,0 255,8 260,8 267,3
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в том числе:
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 1547,9 500,0 264,0 255,8 260,8 267,3

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.1. Создание условий для развития и 
функционирования НКО

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.1

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.2. Оказание информационно-
методической поддержки НКО

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.1

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Цель 1. Развитие гражданского общества на основе роста активности граждан, их патриотического и национального 
самосознания, политической, социальной культуры

Задача 1. Создание условий для развития институтов гражданского общества,молодежного самоуправления и лидерства 
молодежи.

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.3. Проведение лидерских сборов для 

молодежи
575,0 105,0 111,0 116,0 120,0 123,0 П 1

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 575,0 105,0 111,0 116,0 120,0 123,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.4. Обеспечение деятельности Совета 

молодежи при главе городского округа
110,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 П.1

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 110,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.5. Обеспечение участия НКО в 

мероприятиях, организуемых органами 
местного самоуправления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.1

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.6. Проведение массовых молодежных 
мероприятий, посвященных 
государственным праздникам 

137,4 25,0 26,0 27,8 28,8 29,8 П,2

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 137,4 25,0 26,0 27,8 28,8 29,8

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 216,5 158,0 13,0 14,0 15,5 16,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.8. Развитие и совершенствование систем 

патриотического воспитания молодежи
309,0 152,0 53,0 36,0 33,5 34,5 П.2

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 309,0 152,0 53,0 36,0 33,5 34,5

внебюджетные  источники

2.3.9. Проведение мероприятий 
направленных на профилактику 
этнического и религиозно-
политического экстремизма в 
молодежной среде.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.3

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.7. Участие представителей городского 
округа в фестивалях, конкурсах  
патриотической направленности

216,5 158,0

Задача 2. Формирование высокого патриотического сознания

Задача 3. Профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде.

П,213,0 14,0 15,5 16,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.10. Информационно-пропагандистское 

сопровождение мероприятий по 
профилактике экстремизма в 
молодежной среде

200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 П.3

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.11. Обеспечение деятельности 

консультационного совета по 
взаимодействию с национальными и 
религиозными объединениями на 
территории городского округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.3

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Всего по подпрограмме 

«Повышение качества 
человеческого капитала», в том 
числе:

947868,6 168484,7 254428,7 161617,0 175296,2 188042,0

федеральный бюджет 10410,0 2010,0 2085,0 2105,0 2105,0 2105,0

областной бюджет 621419,9 98444,0 183728,6 105849,1 112229,1 121169,1

местный бюджет 271369,2 62119,0 59506,3 44098,7 50919,7 54725,5

внебюджетные  источники 44669,5 5911,7 9108,8 9564,2 10042,4 10042,4

3.1. Всего по направлению «Капитальные 
вложения», в том числе

105488,3 19088,3 86400,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 86400,0 8640,0 77760,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 19088,3 10448,3 8640,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.1. Строительство дошкольного
образовательного учреждения

105488,3 19088,3 86400,0 0,0 0,0 0,0 П.10

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет* 86400,0 8640,0 77760,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 19088,3 10448,3 8640,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2. Всего по направлению «Научно-
исследовательские и опытно-
конструкторские работы», в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3. Всего по направлению «Прочие нужды» 
в том числе:

842380,3 149396,4 168028,7 161617,0 175296,2 188042,0

федеральный бюджет 10410,0 2010,0 2085,0 2105,0 2105,0 2105,0

областной бюджет 535019,9 89804,0 105968,6 105849,1 112229,1 121169,1

местный бюджет 252280,9 51670,7 50866,3 44098,7 50919,7 54725,5

внебюджетные  источники 44669,5 5911,7 9108,8 9564,2 10042,4 10042,4

3.3.1. Мониторинг обеспеченности 
медицинскими кадрами

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.4

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.2. Создание условий для закрепления 

медицинских кадров на территории 
городского округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П. 4

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.3. Организация и проведение спортивно-
массовых мероприятий

2585,0 473,0 497,0 521,0 539,0 555,0 П.5

Цель 1. Рсохранение и укрепление здоровья

Задача 1. Создание условий для закрепления медицинских кадров

Задача 2. Повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни (организация здорового питания, систематические 
занятия физической культурой и спортом)

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 2585,0 473,0 497,0 521,0 539,0 555,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.4. Организация и проведение 

просветительской работы по пропаганде 
здорового образа жизни и мотивации к 
сохранению и укреплению здоровья.

56,0 10,0 11,3 11,4 11,6 11,7 П.6

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 56,0 10,0 11,3 11,4 11,6 11,7

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.5. Обеспечение деятельности 

межведомственного координационного 
Совета по формированию здорового 
образа жизни

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.6

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.6. Осуществление контроля за ходом 
прохождения диспансеризации 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.7

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.7. Содействие организации школ здоровья 

по основным факторам риска
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.8. Обеспечение деятельности 

межведомственного координационного 
совета по медицинской профилактике

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.9. Организация и проведение 

мероприятий по первичной 
(немедицинской) профилактике 

509,4 142,0 143,8 145,6 39,0 39,0  П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 509,4 142,0 143,8 145,6 39,0 39,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.10. Обеспечение деятельности 

межведомственной комиссии по 
противодействию распространения 
ВИЧ-инфекции, туберкулеза на 
территории городского округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.11. Обеспечение деятельности санитарно-

противоэпидемической комиссии
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.12. Внедрение здоровьесберегающих 

инновационных технологий в 
образовательных учреждениях

1069,2 404,2 374,0 131,0 160,0 0,0 П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 1069,2 404,2 374,0 131,0 160,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 3. Усиление мер профилактики в сфере охраны здоровья.

3.3.13. Оздоровление детей 20580,9 3891,0 4050,6 4213,1 4213,1 4213,1 П.8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 6380,9 1191,0 1250,6 1313,1 1313,1 1313,1
местный бюджет 14200,0 2700,0 2800,0 2900,0 2900,0 2900,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.14. Проведение работы с асоциальными 

семьями по профилактике младенческой 
смертности на дому

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.9

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Цель 2. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования

Задача 1. Повышение доступности и качества дошкольного образования
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3.3.15. Мониторинг обеспеченности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет услугами 
дошкольного образования

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.10

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.16. Укрепление материально-технической 

базы образовательных учреждений 
(проведение капитальных и текущих 
ремонтов, приобретение оборудования)

7785,6 5032,1 1986,0 247,5 256,2 263,8 П.10, П.12, 
П.17

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 613,0 104,0 509,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 7172,6 4928,1 1477,0 247,5 256,2 263,8

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.17. Обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных 

182850,0 28500,0 32600,0 36750,0 40530,0 44470,0 П.11

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 182850,0 28500,0 32600,0 36750,0 40530,0 44470,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.18. Поощрение победителей и призеров 
предметных олимпиад, конкурсов

292,0 40,0 50,0 60,0 70,0 72,0 П.12

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 292,0 40,0 50,0 60,0 70,0 72,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.19. Организация и проведение единого 

государственного экзамена на 
территории городского округа

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.12

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.20. Обеспечение государственных гарантий 

права на получение общедоступного и 
бесплатного  образования дошкольного, 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях

247700,0 39900,0 49400,0 49400,0 52000,0 57000,0 П.13

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 247700,0 39900,0 49400,0 49400,0 52000,0 57000,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.21. Аттестация педагогических работников 

муниципальных образовательных 
учреждений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.14

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.22. Проведение мониторинга охвата 

питанием обучающихся 
общеобразовательных учреждений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.6, П.15

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 2. Повышение доступности и качества общего образования.

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.23. Осуществление мероприятий по 
организации питания учащихся 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений

79089,2 12203,7 16052,9 16607,8 17112,4 17112,4 П.6,П.15

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 16876,0 3116,0 3350,0 3470,0 3470,0 3470,0
местный бюджет 17543,7 3176,0 3594,1 3573,6 3600,0 3600,0

внебюджетные  источники 44669,5 5911,7 9108,8 9564,2 10042,4 10042,4
3.3.24. Осуществление контроля за качеством и 

сбалансированностью питания детей
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.15

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.25. Повышение квалификации работников 

пищеблоков общеобразовательных 
организаций

105,4 36,0 18,9 29,7 20,8 0,0 П.16

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 73,8 36,0 18,9 18,9 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.26. Повышение квалификациии педагогов 

по вопросам формирования здорового 
образа жизни и здорового питания

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.6, П.17

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.27. Разработка и внедрение новых видов 
услуг по дополнительному образованию 
детей

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.17

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.28. Поддержка инициативной и 

талантливой молодежи, имеющей 
высокие индивидуальные достижения в 
интеллектуальной и творческой 
деятельности

3754,5 713,7 760,2 760,2 760,2 760,2 П.18

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 3754,5 713,7 760,2 760,2 760,2 760,2

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.29. Обеспечение деятельности учреждений 

дополнительного образования детей
171732,0 25570,0 29097,0 33181,0 40002,0 43882,0 П.19

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 171732,0 25570,0 29097,0 33181,0 40002,0 43882,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 3. Повышение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования

Цель 3. Содействие реализации государственной социальной политики, повышению уровня социальной защищенности 

3.3.30. Содействие в реализации прав граждан 
на получение мер социальной 
поддержки 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.20

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.31. Реализация государственных 

полномочий Российской Федерации и 
Свердловской области по 

предоставлению отдельным категориям 
граждан компенсаций расходов на 

оплату  жилого помещения и 
коммунальных услуг

80655 14568 15024 17021 17021 17021 П.20

федеральный бюджет 10410 2010 2085 2105 2105 2105
областной бюджет 70245 12558 12939 14916 14916 14916
местный бюджет 0 0 0 0 0 0

внебюджетные  источники 0 0 0 0 0 0

Цель 3. Содействие реализации государственной социальной политики, повышению уровня социальной защищенности 
населения, осуществлению деятельности по опеке и попечительству, пропаганде семейных ценностей и поддержке института 

семьи и детства.
Задача1. Создание условий для формирования комфортной социальной среды проживания для жителей городского округа.

Задача 2.Совершенствование системы 
профилактики безнадзорности и 

3.3.32. Реализация позитивной идеологии 
направленной на укрепление семьи, 
формированию общесемейных 
ценностей и интересов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.21

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.33. Реализация мероприятий, 

направленных на повышение роли 
семьи и профилактику семейного 
неблагополучия

362,0 62,0 63,0 99,0 68,0 70,0 П.21

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 362,0 62,0 63,0 99,0 68,0 70,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.34. Обеспечение деятельности 

межведомственной комиссии по 
профилактике правонарушений а 
городском округе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.21

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.35. Обеспечение деятельности 

Территориальной комиссии 
Верхнесалдинского района по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.21

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.36. Реализация мероприятий, 

направленных на профилактику 
правонарушений среди подростков

300,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 П.21

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 300,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Задача 3. Обеспечение приоритета 

семейного устройства детей-сирот и 3.3.37. Проведение мероприятий по 
выявлению детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.22

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.38. Взаимодействие с Территориальным 

отраслевым исполнительным органом 
государственной власти Свердловской 
области - Управление социальной 
политики Министерства социальной 
политики Свердловской области по 
Верхнесалдинскому району по 
устройству детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.22

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Задача 4. Обеспечение условий для 

социальной адаптации и интеграции в 
общественную жизнь лиц с 

ограниченными возможностями 3.3.39. Обеспечение деятельности Совета по 
делам инвалидов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.23

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.40. Мониторинг оснащенности элементами 

доступности объектов социальной 
инфраструктуры

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.23

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.41. Мониторинг выполнения 

работодателями, установленных квот 
для приема на работу инвалидов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.23

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.42. Организация и проведение 
мероприятий для инвалидов

458,6 88,2 92,6 92,6 92,6 92,6 П.24

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 458,6 88,2 92,6 92,6 92,6 92,6

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.43. Организация и проведение 970,0 176,4 198,4 198,4 198,4 198,4 П.24

Задача 5. Развитие системы социальной поддержки граждан пожилого возраста.
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3.3.43. Организация и проведение 
мероприятий для ветеранов Великой 
отечественной войны и граждан 
старшего поколения

970,0 176,4 198,4 198,4 198,4 198,4 П.24

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 970,0 176,4 198,4 198,4 198,4 198,4

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.44. Модернизация материально-
технической базы учреждений культуры 
(проведение ремонтных работ, 
приобретение оборудования и 
инвентаря)

24265,9 10737,9 13528,0 0,0 0,0 0,0 П.25

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 9742,0 4331,0 5411,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 14523,9 6406,9 8117,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.45. Пополнение библиотечных фондов 

муниципальных библиотек
175,0 37,0 36,0 35,0 34,0 33,0 П.25

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 175,0 37,0 36,0 35,0 34,0 33,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.46. Создание условий для творческой 
самореализации граждан

1663,0 303,0 319,0 336,0 347,0 358,0 П.26

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 1663,0 303,0 319,0 336,0 347,0 358,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.3.47. Организация и проведение культурно-

массовых мероприятий
6831,5 1300,0 1500,0 1300,0 1345,5 1386,0 П.26, П.27

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 6831,5 1300,0 1500,0 1300,0 1345,5 1386,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.48. Реализация мероприятий по 
обеспечению доступности организаций 
культуры для детей

836,1 116,1 180,0 180,0 180,0 180,0 П.27

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 836,1 116,1 180,0 180,0 180,0 180,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3.49. Содействие решению жилищных 
проблем работников культуры

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.28

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Цель 4. Создание условий для повышения доступности культурных благ и удовлетворения потребности населения в культурно-
творческой самореализации.

Задача 1.Создание условий для культурно-досуговой деятельности путем развития материально-технической базы учреждений 
культуры, форм и услуг в сфере культуры.

Задача 2. Создание условий для культурно-творческой деятельности и самореализации граждан.

Задача 3. Повышение доступности организаций культуры для детей.

Задача 4. Сохранение и развитие кадрового потенциала сферы услуг.

3.3.50. Реализация плана мероприятий 
(дорожной карты" «Изменения в 
отраслях социальной сферы, 
направленные

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.28

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Всего по подпрограмме 

«Повышение уровня жизни 
населения», в том числе:

84466,0 18604,2 10480,0 17774,3 18336,3 19271,2

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 16504,3 3346,9 3257,4 3300,0 3300,0 3300,0

местный бюджет 43450,5 15257,3 7222,6 7045,2 6954,2 6971,2

внебюджетные  источники 24511,2 0,0 0,0 7429,1 8082,1 9000,0

4.1. Всего по направлению «Капитальные 
вложения», в том числе

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.2. Всего по направлению «Научно-
исследовательские и опытно-
конструкторские работы», в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3. Всего по направлению «Прочие нужды» 
в том числе:

84466,0 18604,2 10480,0 17774,3 18336,3 19271,2

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 16504,3 3346,9 3257,4 3300,0 3300,0 3300,0

местный бюджет 43450,5 15257,3 7222,6 7045,2 6954,2 6971,2

внебюджетные  источники 24511,2 0,0 0,0 7429,1 8082,1 9000,0

4.3.1. Осуществление мониторинга средней 
заработной платы в отраслях экономики

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.29

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.2. Осуществление контроля за 

соблюдением коллективно-трудового 
соглашения, в части повышения оплаты 
труда работников

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.29

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.3. Содействие реализации программ 
занятости населения на территории 
городского округа

17557,0 3539,6 3459,4 3511,0 3520,0 3527,0 П.30

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 16504,3 3346,9 3257,4 3300,0 3300,0 3300,0

Цель 1. Повышение благосостояния населения.

Задача 1. Повышение уровня заработной платы.

Задача 2. Обеспечение стабильной ситуации на рынке труда, в том числе за счет содействия реализации программы занятости 
населения.

местный бюджет 1052,7 192,7 202,0 211,0 220,0 227,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.4. Мониторинг заключенных 
коллективных  договоров 
предприятиями и организациями

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.31

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.5. Обеспечение информационно-
методической поддержки предприятиям 
и организациям городского округа при 
разработке и регистрации коллективных 
договоров

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.31

Задача 3. Развитие социального партнерства на территории городского округа.

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.6. Поддержание коммунальной 
инфраструктуры в надлежащем 
состоянии

6755,2 4384,4 192,8 726,0 726,0 726,0 П.32

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 6755,2 4384,4 192,8 726,0 726,0 726,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.7. Сбор, анализ и оценка статистики жалоб 

населения на нарушение качества 
жилищно-коммунальных услуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.33

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.8. Общественный контроль за 

деятельностью организаций жилищно-
коммунального хозяйства

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.33, П37

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.9. Реализация мероприятий по 
повышению энергоэффективности 
многоквартирных домов

195,6 195,6 0,0 0,0 0,0 0,0 П.34

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 195,6 195,6 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.10.
.

Обеспечение надлежащего состояния 
жилищного фонда

28075,6 3564,4 0,0 7429,1 8082,1 9000,0 П.33, П.35

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 3564,4 3564,4 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 24511,2 0,0 0,0 7429,1 8082,1 9000,0
4.3.11. Проведение информационно-

разъяснительной работы среди граждан, 
собственников жилья о необходимости 
участия в программах в области 
энергосбережения, капитальных 
ремонтов многоквартирных домов

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.34, П. 35, П 
37

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.12. Устройство детских игровых 

комплексов
2665,4 1332,2 1333,2 0,0 0,0 0,0 П.36

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 2665,4 1332,2 1333,2 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.13. Контроль за техническим состоянием 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.38

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Цель 2. Повышение качества жилищно-коммунального обслуживания.
Задача 1. Повышение качества и надежности коммунальных услуг.

Задача 2. Повышение уровня энергосбережения

Задача 3. Повышение комфортности жилищного фонда.

Цель 1. Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения, обеспечение безопасности дорожного движения.
Задача 1. Обеспечение доступности и сохранности сети автомобильных дорог общего пользования.

4.3.14. Профилактика безопасности дорожного 
движения

340,0 120,0 55,0 55,0 55,0 55,0 П.39

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 340,0 120,0 55,0 55,0 55,0 55,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.15. Обеспечение деятельности комиссии по 

безопасности дорожного движения
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.39

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.16. Обеспечение  безопасности дорожного 

движения
935,0 220,0 175,0 180,0 180,0 180,0 П.39

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 935,0 220,0 175,0 180,0 180,0 180,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.17. Оказание имущественной поддержки 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства путем 
предоставления в аренду 
муниципального имущества

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.40, П 41. 
П..42, П 43

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 2. Обеспечение безопасности дорожного движения.

Цель 4. Удовлетворение потребностей населения в сфере торговли, питания и услуг.
Задача 1. Развитие инфраструктуры торговли, общественного питания и бытовых услуг.
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4.3.18. Оказание информационной поддержки 
и консультационной помощи субъектам 
малого и среднего предпринимательства 
и жителям городского округа по 
вопросам организации и ведения 
предпринимательской деятельности

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.40, П 41. 
П..42, П 43

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.19. Реализация мероприятий, 

направленных на стимулирование 
предпринимательской деятельности

315,0 100,0 105,0 110,0 0,0 0,0 П.40, П 41. 
П..42, П 43

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 315,0 100,0 105,0 110,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.20. Обеспечение информирования  
руководителей организаций торговли и 
населения о выявленных фактах 
некачественной продукции на 
территории Свердловской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.44

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.21. Оказание консультационной и 

информационной помощи по вопросам 
защиты прав потребителей

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.44

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.22. Размещение в средствах массовой 

информации и официальном сайте 
городского округа информации по 
вопросам защиты прав потребителей

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.44

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 2.Повышение качества и безопасности продукции, находящихся в обороте на территории Свердловской области, а также 
правовой грамотности и информированности населения по актуальным вопросам защиты прав потребителей.

Цель 5. Повышение качества и доступности муниципальных услуг.

4.3.23. Реализация мероприятий по переводу 
государственных и муниципальных 
услуг в электронный вид

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.45

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.24. Оказание содействия при решении 

вопроса предоставления помещений для 
организации деятельности МФЦ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.46, П.47

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.25. Проведение мониторинга качества 
предоставления муниципальных услуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.46

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.26. Повышение квалификации 

муниципальных служащих
1750,0 330,0 340,0 350,0 360,0 370,0 П.46

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 1750,0 330,0 340,0 350,0 360,0 370,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.27. Проведение мониторинга действующих 
административных процедур

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.47

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.28. Организация и проведение комплекса 
мер по благоустройству территории

13700,0 2740,0 2740,0 2740,0 2740,0 2740,0 П.48.

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 13700,0 2740,0 2740,0 2740,0 2740,0 2740,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.3.29. Обеспечение содержания дорог 11316,0 1908,0 1908,0 2500,0 2500,0 2500,0 П.49

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 11316,0 1908,0 1908,0 2500,0 2500,0 2500,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.30. Обустройство источников 
нецентрализованного водоснабжения

196,2 37,0 38,6 40,2 40,2 40,2 П.50

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 196,2 37,0 38,6 40,2 40,2 40,2

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.3.31. Капитальный ремонт гидротехнических 
сооружений

665,0 133,0 133,0 133,0 133,0 133,0 П.51

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 665,0 133,0 133,0 133,0 133,0 133,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Всего по подпрограмме 

«Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения», в 
том числе:

15145,0 3701,0 3261,0 3261,0 2461,0 2461,0

Задача 1. Обеспечение доступа граждан для получения государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" в 
многофункциональном центре.

Задача 2. Проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг.

Задача 3. Сокращение сроков административных процедур.

Цель 6. Обеспечение комфортной, экологически благополучной среды проживания человека.
Задача 1. Обеспечение благоустройства городского округа

Задача 2. Обеспечение сохранности источников нецентрализованного водоснабжения.

Задача 3. Обеспечение безопасности и надежности гидротехнических сооружений.

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 15145,0 3701,0 3261,0 3261,0 2461,0 2461,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.1. Всего по направлению «Капитальные 

вложения», в том числе
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.2. Всего по направлению «Научно-

исследовательские и опытно-
конструкторские работы», в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.3. Всего по направлению «Прочие нужды» 
в том числе:

15145,0 3701,0 3261,0 3261,0 2461,0 2461,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 15145,0 3701,0 3261,0 3261,0 2461,0 2461,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.3.1. Обеспечение взаимодействия органов 
местного самоуправления и 
правоохранительных органов в 
предупреждении правонарушений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.52

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.2. Проведение мероприятий по 

профилактике и предупреждению  
правонарушений в подростковой среде

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.52

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.3. Информационно-пропагандистская 

деятельность  по профилактике 
правонарушений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.52

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.4. Обеспечение деятельности 

межведомственной комиссии по 
профилактике правонарушений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.52

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.3.5. Проведение мероприятий по 
повышению уровня 
антитеррористической защищенности 
объектов и территории и профилактике 
правонарушений

2600,0 1000,0 800,0 800,0 0,0 0,0 П.52,П.53

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 2600,0 1000,0 800,0 800,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 1. Обеспечение профилактики правонарушений.

Задача 2. Обеспечение профилактики и  предупреждения террористических и экстремисткмх проявлений.

Цель 1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения.

5.3.6. Организация и проведение 
мероприятий по профилактике 
терроризма

225,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 П.53

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 225,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.7. Организация и проведение 

мероприятий по профилактике 
экстремизма в молодежной среде

200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 П.53

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.8. Обеспечение деятельности 

межведомственной комиссии по 
профилактике экстремизма

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.53

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.9. Обеспечение деятельности 

антитеррористической комиссии по 
профилактике терроризма. 
Минимизации и ликвидации 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.55

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.3.10. Реализация комплекса мер  по 
предупреждению чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного 
характера

5192,0 1376,0 954,0 954,0 954,0 954,0 П.54

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 5192,0 1376,0 954,0 954,0 954,0 954,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.11. Обеспечение деятельности комиссии по 

чрезвычайным ситуациям
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 П.54

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.3.12. Создание и обеспечение необходимых 

условий для укрепления 
противопожарной безопасности

6928,0 1240,0 1422,0 1422,0 1422,0 1422,0 П.55

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
местный бюджет 6928,0 1240,0 1422,0 1422,0 1422,0 1422,0

внебюджетные  источники 0 0 0 0 0 0

Задача 3. Обеспечение профилактики, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
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ÐÀÑÕÎÄÛ ÍÀ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÞ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ
ÊÎÌÏËÅÊÑÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ

«ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÆÈÇÍÈ ÍÀÑÅËÅÍÈß»
ÍÀ 2014 - 2018 ÃÎÄÛ

№ 
стр
оки 

Источники 
финансировани

я 

Всего 
(тыс.рубле

й) 

В том числе 
2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1 Общие расходы на реализацию муниципальной комплексной программы 
2 Всего 1049027,5 191289,9 268433,7 182908,1 196354,3 210041,5 
3 В том числе за 

счет средств: 
областного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

637924,2 101790,9 186986,0 109149,1 115529,1 124469,1 

4 федерального 
бюджета 
(плановый 
объем) 

10410,0 2010,0 2085,0 2105,0 2105,0 2105,0 

5 местного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

331512,6 81577,3 70253,9 54660,7 60595,7 64425,0 

6 внебюджетные 
источники 
(плановый 
объем) 

69180,7 5911,7 9108,8 16993,3 18124,5 19042,4 

7 Расходы на реализацию подпрограммы «Развитие гражданского общества» 
8 В том числе за 

счет средств: 
областного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9 федерального 
бюджета 
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

10 местного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

1547,9 500,0 264,0 255,8 260,8 267,3 

11 внебюджетные 
источники 
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

12 Расходы на реализацию подпрограммы «Повышение качества человеческого капитала» 
13 В том числе за 

счет средств: 
областного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

621419,9 98444,0 183728,6 105849,1 112229,1 121169,1 

14 федерального 
бюджета 
(плановый 
объем) 

10410,0 2010,0 2085,0 2105,0 2105,0 2105,0 

15 местного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

271369,2 62119,0 59506,3 44098,7 50919,7 54725,5 

16 внебюджетные 
источники 
(плановый 
объем) 

44669,5 5911,7 9108,8 9564,2 10042,4 10042,4 

17 Расходы на реализацию подпрограммы «Повышение уровня жизни населения» 
18 В том числе за 

счет средств: 
областного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

16504,3 3346,9 3257,4 3300,0 3300,0 3300,0 

19 федерального 
бюджета 
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

20 местного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

43450,5 15257,3 7222,6 7045,2 6954,2 6971,2 

21 внебюджетные 
источники 
(плановый 
объем) 

24511,2 0,0 0,0 7429,1 8082,1 9000,0 

22 Расходы на реализацию подпрограммы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
населения» 

23 В том числе за 
счет средств: 
областного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

24 федерального 
бюджета 
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

25 местного 
бюджета  
(плановый 
объем) 

15145,0 3701,0 3261,0 3261,0 2461,0 2461,0 

26 внебюджетные 
источники 
(плановый 
объем) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

îò 31 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà ¹ 762

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â «Ïîëîæåíèå î
ñòèìóëèðîâàíèè ðóêîâîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé», óòâåðæäåííîå ïîñòàíîâëåíèåì
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé
îò 29.09.2014 ãîäà ¹ 652

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,
Çàêîíàìè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò 09.12.2013 ¹ 125-ÎÇ «Îá îá-
ëàñòíîì áþäæåòå íà 2014 ãîä è ïëàíîâûé ïåðèîä 2015 è 2016
ãîäîâ» è îò 15 èþëÿ 2013 ãîäà ¹ 78-ÎÇ «Îá îáðàçîâàíèè â Ñâåð-
äëîâñêîé îáëàñòè», Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñ-
êîé îáëàñòè îò 25.06.2010 ¹ 973-ÏÏ «Î ââåäåíèè íîâîé ñèñòåìû
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé Ñâåðäëîâ-
ñêîé îáëàñòè, ïîäâåäîìñòâåííûõ Ìèíèñòåðñòâó îáùåãî è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè», Ïðèìåðíîãî ïî-
ëîæåíèÿ «Îá îïëàòå òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî
îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé», óòâåðæäåííîãî ðåøåíèåì Äóìû ãîðîä-
ñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 10.06.2013ã. ¹ 21/11, Ïîñòàíîâ-
ëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò
08.08.2013 ¹ 538 «Îá óòâåðæäåíèè Ïëàíà ìåðîïðèÿòèé («Äîðîæ-
íîé êàðòû») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû, íàïðàâ-
ëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â ãîðîäñêîì
îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé íà 2013-2018 ãîäû», ðóêîâîäñòâóÿñü ï.ï.
29, 32 ï. 6 ñò. 27.1 Óñòàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
 1. Ïóíêò 14 «Ïîëîæåíèÿ î ñòèìóëèðîâàíèè ðóêîâîäèòåëåé îá-

ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé» èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè (Ïðèëîæåíèå ¹ 1).

 2. Îïóáëèêîâàòü ïîñòàíîâëåíèå â ãàçåòå «Ñâîáîäíûå âåñòè»
è ðàçìåñòèòü íà îôèöèàëüíîì ñàéòå ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé: www.Svobod.ru.

3. Êîíòðîëü èñïîëíåíèÿ ïîñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà ïåðâîãî
çàìåñòèòåëÿ ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâî-
áîäíûé Ñîêîëîâà À.Â.

Ãëàâà àäìèíèñòðàöèè
Í.Â. Àíòîøêî.
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14. Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ðóêîâîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé:

 Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè   äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ
ìóíèöèïàëüíîãî áþäæåòíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

«Ñðåäíÿÿ øêîëà ¹25»
№п/п Показатели 

эффективности 
Критерии оценки деятельности Оценка 

в % 
1. Соответствие 

деятельности ОУ 
требованиям  трудового 
законодательства  и 
законодательства по 
охране труда 

-наличие актуальных трудовых договоров со 
всеми работниками (ежегодных 
дополнительных соглашений к трудовым 
договорам); 

2% 

-соответствие локальной нормативной базы 
образовательной организации требованиям 
трудового законодательства (Положение об 
оплате труда, Положение о материальной 
помощи, Положение о комиссии по 
распределению стимулирующих выплат и тд.) 

2% 

- направление работников  на курсы повышения 
квалификации (не реже 1 раза в 3 года) 

1,5% 

- проведение специальной оценки условий  
труда (аттестации рабочих мест) 

1,5% 

- организация проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
(обследований ) работников 

1,5% 

- отсутствие производственного травматизма 1,5% 
 ИТОГО  10% 
2. Функционирование 

системы государственно-
общественного 
управления 

- наличие коллективного договора 2% 
-наличие договоров о взаимодействии с 
социально-ориентированными 
некоммерческими организациями; 

3% 

 ИТОГО  5% 
3 Соответствие 

деятельности ОУ 
требованиям 
законодательства в сфере 
образования 

- выполнение лицензионных  и 
аккредитационных  требований 

3% 

- отсутствие предписаний надзорных органов 
(МО) 

2% 

 - наличие актуальной, полной и общедоступной 
информации  о деятельности ОУ на 
официальном сайте в соответствии с п.3 
постановления Правительства РФ от 
10.07.2013г. №582 

2% 

- отсутствие обоснованных жалоб на качество 
предоставляемых образовательных услуг 

2% 

 ИТОГО  9% 
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4. Реализация 
социокультурных 
проектов (школьный 
музей, театр, социальные 
проекты, научное 
общество учащихся.), 
работа с кадрами 

--наличие  социокультурных проектов  на 
уровне образовательного учреждения; 

5% 

-процент участников проектов к общему 
количеству обучающихся (не менее 50%); 

5% 

-привлечение родителей к участию в 
социокультурных проектах. 

5% 

- участие педагогов, детей в различных 
акциях, тематических уроках и тд. –  

2% 

- участие в мероприятиях муниципального 
уровня  

3% 

 ИТОГО  20% 
5. Реализация программ, - наличие программ на уровне образовательного 2% 5. Реализация программ, 

направленных на работу с 
одарёнными детьми и на 
укрепление (сохранение) 
здоровья детей 

- наличие программ на уровне образовательного 
учреждения; 

2% 

-процент участников программ, направленных на 
работу с одаренными детьми, к общему 
количеству обучающихся (не менее 10%); 

4% 

-процент участников программ по сохранению и 
укреплению здоровья детей, к общему 
количеству обучающихся (не менее 60%); 

4% 

-сетевое взаимодействие с учреждениями 
дополнительного образования детей в 
реализации программ 

2% 

- наличие индивидуальных учебных планов; 3% 
-охват обучающихся горячим питанием (не 
менее 60%); 

3% 

-привлечение родителей к участию в программах 
по сохранению и укреплению здоровья детей; 

3% 

-отсутствие (снижение) случаев травматизма 
среди детей. 

3% 

 ИТОГО  24% 
6. Динамика 

индивидуальных 
образовательных 
результатов обучающихся 

-наличие индивидуальных дорожных карт 
подготовки учащихся к итоговой аттестации; 

5% 

- наличие  и осуществление в соответствии с 
планом мониторинга качества знаний учащихся;  

3% 

- динамика результатов итоговой аттестации по 
сравнению с предыдущими результатами (ГИА, 
ОГЭ). 

3% 

 ИТОГО  11% 
7. Финансовый менеджмент -эффективное выполнение муниципального 

задания; 
3% 

 - выполнение требований к фонду оплаты труда  3% 
- своевременное, полное качественное 
предоставление отчетности и информации, 
запрашиваемой вышестоящими органами, в том 
числе по электронной почте 

3% 

- отсутствие просроченной  кредиторской 
задолженности 

3% 

- эффективность использования имущественного 
комплекса, оборудования 

3% 

- наличие приносящей доход деятельности и 
расход средств от указанной деятельности на 
развитие материально-технической базы 

2% 

- качественное исполнение функций 
государственного заказчика 

2% 

- участие в конкурсах (на лучшее учреждение и 
т.д. с целью получения грантов) 

2% 

 ИТОГО  21% 
 ВСЕГО  100% 

Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè  ðóêîâîäèòåëÿ
Ìóíèöèïàëüíîãî áþäæåòíîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ «Äåòñêàÿ ìóçûêàëüíàÿ øêîëà»
№ 
п/п 

Показатели 
эффективности Критерии оценки Проценты 

1. 
 

Соответствие деятельности 
ОУ требованиям трудового 
законодательства и 
требованиям охраны  труда 

 - наличие актуальных трудовых 
договоров со всеми работниками 
(ежегодных дополнительных 
соглашений к трудовым договорам) 

2% 

 -  соответствие локальной нормативной 
базы образовательной организации 
требованиям трудового 
законодательства (Положение об оплате 
труда, Положение   о порядке 
расходования средств, полученных от 
предоставления платных 
дополнительных образовательных услуг 
и отдельных видов доходов полученных 
от приносящей доход деятельности) 

2% 

- направление работников  на курсы 
повышения квалификации (не реже 1 
раза в 3 года) 

1,5% 

- проведение специальной оценки 
условий  труда (аттестации рабочих 
мест) 

1,5% 

- организация проведения 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований ) 
работников 

1,5% 

- отсутствие производственного 
травматизма 

1,5% 

 ИТОГО  10% 
2. Соответствие деятельности 

ОУ требованиям 
законодательства в сфере 
образования 

- выполнение лицензионных требований 5% 

- выполнение требований ФГТ 
(наличие уч. планов: соотношение 
обязательной и вариативной частей, 
наличие консультационных часов)  

2% 

- отсутствие предписаний надзорных 
органов (МО) 

2% 

- наличие актуальной, полной и 2% 

- наличие актуальной, полной и 
общедоступной информации  о 
деятельности ОУ на официальном сайте 
в соответствии с п.3 постановления 
Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 

2% 

 ИТОГО  11% 
3. Функционирование 

системы государственно – 
общественного  контроля 
 

- наличие коллективного договора 2% 

- наличие иных органов самоуправления  
(Совет ДМШ, собрание трудового 
коллектива, педагогический совет, 
методический совет) 

3% 

 ИТОГО  5% 

4. 
Реализация мероприятий 
по привлечению молодых 
педагогов, работа с 
кадрами 

- доля педагогов с высшей и первой 
квалификационной категорией к 
общему числу педагогов: не менее 75% 

5% 

- укомплектованность кадрами в 
соответствии со штатным расписанием: 
не менее 90% 

5% 

-участие преподавателей в различных 
акциях, тематических уроках, конкурсах 
профессионального мастерства 

5% 

  - участие в мероприятиях 
муниципального уровня  3% 

 ИТОГО  18% 

5. 
Создание условий для 
работы с одаренными 
детьми 

- наличие и ведение банка данных по 
одаренным детям 5% 
- наличие  программ, направленных на 
работу с одаренными детьми 5% 
- наличие призеров  и победителей 
областных и региональных конкурсов, 
фестивалей нарастающим итогом с 
начала года 

5% 

- наличие призеров и победителей  
российских и международных  
конкурсов, фестивалей (нарастающим 
итогом с начала года) 

5% 

 ИТОГО  20% 

6. 

Удовлетворенность 
населения качеством 
предоставляемых услуг 
дополнительного 
образования  

- отсутствие объективных жалоб и 
обращений граждан на организацию 
процесса обучения 

5% 

- посещаемость ОУ не менее 85% 10% 

 ИТОГО  15% 

7. 
 Финансовый менеджмент 

- эффективное выполнение 
муниципального задания  

3% 

- выполнение требований к фонду 
оплаты труда  

3% 

- своевременное, полное качественное 
предоставление отчетности и 
информации, запрашиваемой 
вышестоящими органами, в том числе 
по электронной почте 

3% 

- отсутствие просроченной  
кредиторской задолженности 

3% 

- наличие приносящей доход 
деятельности и расход средств от 
указанной деятельности на развитие 
материально-технической базы 

3% 

- достижение размера средней 
заработной платы педагогических 
работников в соответствии с 
установленными учредителем целевыми 
показателями 

1,5% 

- доведение размера средней заработной 
платы обслуживающего персонала (за 
выполнение одной нормы труда) до 
величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
Свердловской области   

1,5% 

- участие в конкурсах (на лучшее 
учреждение и т.д. с целью получения 
грантов) 

3% 

 ИТОГО  21% 
 ВСЕГО  100% 

Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè  ðóêîâîäèòåëÿ
Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ  äåòåé Äåòñêî-þíîøåñêàÿ ñïîðòèâíàÿ øêîëà

№ 
п/п 

Показатели 
эффективности Критерии оценки Проценты 

1. 
 
 
 
 
 

Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям трудового 
законодательства и  
требованиям охраны  
труда 
 
 
 
 
 

- наличие актуальных трудовых договоров со 
всеми работниками (ежегодных 
дополнительных соглашений к трудовым 
договорам) 

2% 

- соответствие локальной нормативной базы 
образовательной организации требованиям 
трудового законодательства (Положение об 
оплате труда, Положение о материальной 
помощи, Положение о комиссии по 
распределению стимулирующих выплат и тд.) 

2% 

- направление работников  на курсы повышения 
квалификации (не реже 1 раза в 3 года) 

1,5% 
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- проведение специальной оценки условий  
труда (аттестации рабочих мест) 

1,5% 

- организация проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
(обследований ) работников 

1,5% 

- отсутствие производственного травматизма 1,5% 
 ИТОГО  10% 

2. Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям 
законодательства в сфере 
образования 

- выполнение лицензионных требований 5% 

- отсутствие предписаний надзорных органов 
(МО) 

2% 

- наличие актуальной, полной и общедоступной 
информации  о деятельности ОУ на 
официальном сайте в соответствии с п.3 
постановления Правительства РФ от 
10.07.2013г. №582 

2% 

- наличие на сайте ОУ страницы органов 
самоуправления 

2% 

 ИТОГО  11% 
3. Функционирование 

системы государственно 
– общественного  
контроля 
 

- наличие коллективного договора 2% 

- наличие иных органов самоуправления  
(собрание трудового коллектива, 
педагогический совет, методический совет) 

3% 

 ИТОГО  5% 

4. Реализация мероприятий 
по привлечению 
молодых педагогов, 
работа с кадрами 

- доля педагогов с высшей и первой 
квалификационной категорией к общему числу 
педагогов: не менее 75% 

5% 

- укомплектованность кадрами в соответствии 
со штатным расписанием: не менее 90% 5% 
-участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства   5% 

  - участие в мероприятиях муниципального 
уровня  3% 

 ИТОГО  18% 
 5. Создание условий для 

работы с одаренными 
детьми 

- наличие и ведение банка данных по одаренным 
детям 5% 
- наличие  программ, направленных на работу с 
одаренными детьми 5% 

- наличие призеров  и победителей областных и 
региональных конкурсов, фестивалей 
нарастающим итогом с начала года 

5% 

- наличие призеров  и победителей российских и 
международных  конкурсов, фестивалей 
(нарастающим итогом с начала года) 

5% 

- сетевое взаимодействие с учреждениями ГО 
ЗАТО Свободный в реализации программ 3% 

 ИТОГО  23% 
6. Удовлетворенность 

населения качеством 
предоставляемых услуг 
дополнительного 
образования  

- отсутствие объективных жалоб и обращений 
граждан на организацию процесса обучения 5% 

- посещаемость ОУ не менее 85% 10% 

 ИТОГО  15% 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Финансовый 
менеджмент 

- эффективное выполнение муниципального 
задания  

3% 

- выполнение требований к фонду оплаты труда  3% 
- своевременное, полное качественное 
предоставление отчетности и информации, 
запрашиваемой вышестоящими органами, в том 
числе по электронной почте 

3% 

- отсутствие просроченной  кредиторской 
задолженности 

2% 

- эффективность использования 
имущественного комплекса, оборудования 

2% 

- наличие приносящей доход деятельности и 
расход средств от указанной деятельности на 
развитие материально-технической базы 

2% 

- достижение размера средней заработной платы 
педагогических работников в соответствии с 
установленными учредителем целевыми 
показателями 

1% 

- доведение размера средней заработной платы 
обслуживающего персонала (за выполнение 
одной нормы труда) до величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения 
Свердловской области   

1% 

- участие в конкурсах (на лучшее учреждение и 
т.д. с целью получения грантов) 1% 

 ИТОГО  18% 

 ВСЕГО  100% 
 Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè  ðóêîâîäèòåëÿ
Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ  äåòåé Ñòàíöèÿ þíûõ òåõíèêîâ
№ 
п/п 

Показатели 
эффективности Критерии оценки Проценты 

1. 
 
 
 
 
 

Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям трудового 
законодательства и  
требованиям охраны  
труда 
 
 
 
 
 

- наличие актуальных трудовых договоров со 
всеми работниками (ежегодных дополнительных 
соглашений к трудовым договорам) 

2% 

- соответствие локальной нормативной базы 
образовательной организации требованиям 
трудового законодательства (Положение об 
оплате труда, Положение о материальной 
помощи, Положение о комиссии по 
распределению стимулирующих выплат и тд.) 

2% 

- направление работников  на курсы повышения 
квалификации (не реже 1 раза в 3 года) 

1,5% 

- проведение специальной оценки условий  труда 
(аттестации рабочих мест) 

1,5% 

- организация проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
(обследований ) работников 

1,5% 

- отсутствие производственного травматизма 1,5% 
 ИТОГО  10% 

  

2. Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям 
законодательства в 
сфере образования 

- выполнение лицензионных требований 5% 

- отсутствие предписаний надзорных органов 
(МО) 

2% 

- наличие актуальной, полной и общедоступной 
информации  о деятельности ОУ на официальном 
сайте в соответствии с п.3 постановления 
Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 

2% 

- наличие на сайте ОУ страницы органов 
самоуправления 

2% 

 ИТОГО  11% 
3. Функционирование 

системы 
государственно – 
общественного  
контроля 
 

- наличие коллективного договора 2% 

 - наличие иных органов самоуправления  
(собрание трудового коллектива, педагогический 
совет, методический совет) 

3% 

 ИТОГО  5% 

4. Реализация 
мероприятий по 
привлечению молодых 
педагогов, работа с 
кадрами 

- доля педагогов с высшей и первой 
квалификационной категорией к общему числу 
педагогов: не менее 75% 

5% 

- укомплектованность кадрами в соответствии со 
штатным расписанием: не менее 90% 5% 
-участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства   5% 

- участие в мероприятиях муниципального 
уровня  3% 

 ИТОГО  18% 
5. Создание условий для 

работы с одаренными 
детьми 

- наличие и ведение банка данных по одаренным 
детям 5% 
- наличие  программ, направленных на работу с 
одаренными детьми 5% 

- наличие призеров  и победителей областных и 
региональных конкурсов, фестивалей 
нарастающим итогом с начала года 

5% 

- наличие призеров  и победителей российских и 
международных  конкурсов, фестивалей 
(нарастающим итогом с начала года) 

5% 

- сетевое взаимодействие с учреждениями ГО 
ЗАТО Свободный в реализации программ 3% 

 ИТОГО  23% 
6. Удовлетворенность 

населения качеством 
предоставляемых услуг 
дополнительного 
образования  

- отсутствие объективных жалоб и обращений 
граждан на организацию процесса обучения 5% 

- посещаемость ОУ не менее 85% 10% 

 ИТОГО  15% 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Финансовый 
менеджмент 

- эффективное выполнение муниципального 
задания  

3% 

- выполнение требований к фонду оплаты труда  3% 
- своевременное, полное качественное 
предоставление отчетности и информации, 
запрашиваемой вышестоящими органами, в том 
числе по электронной почте 

3% 

- отсутствие просроченной  кредиторской 
задолженности 

2% 

- эффективность использования имущественного 
комплекса, оборудования 

2% 

- наличие приносящей доход деятельности и 
расход средств от указанной деятельности на 
развитие материально-технической базы 

2% 

- достижение размера средней заработной платы 
педагогических работников в соответствии с 
установленными учредителем целевыми 
показателями 

1% 

- доведение размера средней заработной платы 
обслуживающего персонала (за выполнение 
одной нормы труда) до величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения 
Свердловской области   

1% 

- участие в конкурсах (на лучшее учреждение и 
т.д. с целью получения грантов) 1% 

 ИТОГО  18% 
 ВСЕГО  100% 

Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè  ðóêîâîäèòåëÿ
Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ  äåòåé Öåíòð äåòñêîãî òâîð÷åñòâà
«Êàëåéäîñêîï»

№ 
п/п Показатели эффективности Критерии оценки Проценты 

1. 
 
 
 
 
 

Соответствие деятельности ОУ 
требованиям трудового 
законодательства и  
требованиям охраны  труда 
 
 
 
 

- наличие актуальных трудовых договоров 
со всеми работниками (ежегодных 
дополнительных соглашений к трудовым 
договорам) 

2% 

- соответствие локальной нормативной 
базы образовательной организации 
требованиям трудового законодательства 
(Положение об оплате труда, Положение о 
материальной помощи, Положение о 
комиссии по распределению 
стимулирующих выплат и тд.) 

2% 

- направление работников  на курсы 
повышения квалификации (не реже 1 раза 
в 3 года) 

1,5% 

- проведение специальной оценки условий  
труда (аттестации рабочих мест) 

1,5% 

 -организация проведения 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований ) 
работников 

1,5% 

- отсутствие производственного 
травматизма 

1,5% 

 ИТОГО  10% 
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2. Соответствие деятельности ОУ 
требованиям законодательства 
в сфере образования 

- выполнение лицензионных требований 5% 

- отсутствие предписаний надзорных 
органов (МО) 

2% 

- наличие актуальной, полной и 
общедоступной информации  о 
деятельности ОУ на официальном сайте в 
соответствии с п.3 постановления 
Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 

2% 

 - наличие на сайте ОУ страницы органов 
самоуправления 

2% 

 ИТОГО  11% 
3. Функционирование системы 

государственно – 
общественного  контроля 

- наличие коллективного договора 2% 

- наличие иных органов самоуправления  
(собрание трудового коллектива, 
педагогический совет, методический 
совет) 

3% 

 ИТОГО  5% 

4. Реализация мероприятий по 
привлечению молодых 
педагогов, работа с кадрами 

- доля педагогов с высшей и первой 
квалификационной категорией к общему 
числу педагогов: не менее 75% 

5% 

- укомплектованность кадрами в 
соответствии со штатным расписанием: не 
менее 90% 

3% 

-участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства   3% 

- участие в мероприятиях 
муниципального уровня  3% 

- организация работы наставников для 
молодых педагогов 4% 

 ИТОГО  18% 
5. Создание условий для работы с 

одаренными детьми 
- наличие и ведение банка данных по 
одаренным детям 5% 
- наличие  программ, направленных на 
работу с одаренными детьми 5% 
- наличие призеров  и победителей 
областных и региональных конкурсов, 
фестивалей нарастающим итогом с начала 
года 

5% 

- наличие призеров  и победителей 
российских и международных  конкурсов, 
фестивалей (нарастающим итогом с 
начала года) 

5% 

- сетевое взаимодействие с учреждениями 
ГО ЗАТО Свободный в реализации 
программ 

3% 

 ИТОГО  23% 
 6. Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 
услуг дополнительного 
образования  

- отсутствие объективных жалоб и 
обращений граждан на организацию 
процесса обучения 

5% 

- посещаемость ОУ не менее 85% 10% 
 ИТОГО  15% 

7. 
 
 
 
 
 
 

Финансовый менеджмент - эффективное выполнение 
муниципального задания  

3% 

- выполнение требований к фонду оплаты 
труда  

3% 

- своевременное, полное качественное 
предоставление отчетности и 
информации, запрашиваемой 
вышестоящими органами, в том числе по 
электронной почте 

3% 

- отсутствие просроченной  кредиторской 
задолженности 
 

3% 

- достижение размера средней заработной 
платы педагогических работников в 
соответствии с установленными 
учредителем целевыми показателями 

1,5% 

- доведение размера средней заработной 
платы обслуживающего персонала (за 
выполнение одной нормы труда) до 
величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Свердловской 
области   

1,5% 

- участие в конкурсах (на лучшее 
учреждение и т.д. с целью получения 
грантов) 

3% 

 ИТОГО  18% 
 ВСЕГО  100% 

 
Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ

ìóíèöèïàëüíîé äîøêîëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè -
äåòñêèé ñàä ¹ 17 êîìáèíèðîâàííîãî âèäà «Àë¸íóøêà»

- направление работников на курсы 
повышения квалификации (не реже 1 
раза в 3 года); 

1,5% 

- проведение специальной оценки 
условий труда (аттестации рабочих 
мест); 

1,5% 

- организация проведения 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) работников; 

1,5% 

-отсутствие случаев 
производственного травматизма; 

1,5% 

 ИТОГО  10% 
2. Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 
образовательных услуг 
дошкольного образования  

-отсутствие обоснованных жалоб на 
качество предоставляемых 
образовательных услуг; 

5% 

- процент посещаемости 
обучающимися ДОО -  не менее 70 % 10% 

 ИТОГО  15% 

№ 
п/п 

Показатели эффективности Критерии оценки Проценты 

1. Соответствие деятельности ДОО 
требованиям трудового 
законодательства, 
законодательства по охране  труда 

- наличие актуальных трудовых 
договоров (эффективных контрактов) 
со всеми работниками (ежегодных 
дополнительных соглашений к 
трудовым договорам); 

2% 

- соответствие локальной 
нормативной базы образовательной 
организации требованиям трудового 
законодательства (Коллективный 
договор (Соглашение), Положение об 
оплате труда, Положение о 
материальной помощи, Положение о 
распределении средств от 
приносящей доход деятельности (при 
наличии таковой), Положение о 
комиссии по распределению 
стимулирующих выплат,  Положение 
о передаче (защите) персональных 
данных работника); 

2% 

3. Соответствие деятельности ДОО 
требованиям законодательства в 
сфере образования 

- выполнение лицензионных 
требований 

2% 

- отсутствие предписаний надзорных 
органов (МО) 

2% 

 - выполнение требований ФГОС: 
 (наличие плана внедрения ФГОС ДО 
в практику работы ДОО) 

7% 

- разработка и внедрение 
образовательной программы ДОО  
 - формирование развивающей 
предметно-образовательной среды 
ДОО (рабочие программы педагогов, 
создание условий для осуществления 
образовательной деятельности, 
пополнение методической и МТ баз и 
т.п.) 

7% 

 ИТОГО  18% 
4. Информационная открытость (сайт 

ОУ, размещение протоколов 
комиссии по распределению 
стимулирующего фонда на сайте, 
участие в процедурах независимой 
оценки качества образования) 

- наличие актуальной, полной и 
общедоступной информации о 
деятельности образовательной 
организации на ее официальном 
сайте в соответствии с п.3 
постановления Правительства РФ от 
10 июля 2013г. №582, приказа 
Минобраза РФ от 29.05.2014 №785 
«Об утверждении требований к 
структуре официального сайта ОО в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«интернет» и формату преставления 
на нем информации» 

4% 

 ИТОГО  4% 
5. Реализация мероприятий по 

привлечению молодых педагогов, 
работа с кадрами 

- организация работы наставников 
для молодых педагогов; 2,5% 

- привлечение педагогов к участию 
в органах государственно-
общественного управления 
образовательным учреждением; 

2,5% 

-участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства   2,5% 

- участие в мероприятиях 
муниципального уровня  2,5% 

ИТОГО   10% 
6.  Реализация программ, - наличие программы, направленной 6.  Реализация программ, 

направленных на работу с 
одаренными детьми и на 
укрепление (сохранение) здоровья 
детей 

- наличие программы, направленной 
на работу с одаренными детьми; 3% 
- наличие призеров (нарастающим 
итогом с начало года); 

5% 

- наличие победителей (нарастающим 
итогом с начало года); 

5% 

- наличие банка данных по 
одаренным детям. 

2,5% 

сетевое взаимодействие с 
учреждениями дополнительного 
образования детей в реализации 
программ, наличие индивидуальных 
карт развития (сопровождения) 

2% 

- наличие программы, направленной 
на здоровьесбережение 
дошкольников 

3% 

- организация сбалансированного 
четырехразового питания (наличие 
нескольких меню) 

1,5% 

- отсутствие (снижение) случаев  
травматизма  среди детей 

3% 

 ИТОГО  25% 
7. Финансовый менеджмент - выполнение муниципального 

задания 
3% 

- выполнение требований к фонду 
оплаты труда (рекомендованный 
процент на различные выплаты); 

3% 

- своевременная финансовая 
отчетность 

3% 

- эффективность использования 
имущественного комплекса, 
оборудования; 

3% 

-отсутствие просроченной 
кредиторской задолженности 

3% 

- достижение размера средней 
заработной платы педагогических 
работников в соответствии с 
установленными целевыми 
показателями; 

1,5% 

- доведение размера средней 
заработной платы обслуживающего 
персонала (за выполнение одной 
нормы труда) до величины 
прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
Свердловской области). 

1,5% 

 ИТОГО  18% 
 ВСЕГО  100% 



Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ
ìóíèöèïàëüíîé äîøêîëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè

äåòñêèé ñàä ¹13 «Òåðåìîê»
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№ 
п/п 

Показатели эффективности Критерии оценки Проценты 

1. Соответствие деятельности ДОО 
требованиям трудового 
законодательства, 
законодательства по охране  труда 

- наличие актуальных трудовых 
договоров (эффективных контрактов) 
со всеми работниками (ежегодных 
дополнительных соглашений к 
трудовым договорам); 

2% 

- соответствие локальной 
нормативной базы образовательной 
организации требованиям трудового 
законодательства (Положение об 
оплате труда, Положение о 
материальной помощи, Положение о 
распределении средств от 
приносящей доход деятельности (при 
наличии таковой), Положение о 
комиссии по распределению 
стимулирующих выплат,  Положение 
о передаче (защите) персональных 
данных работника); 

2% 

- направление работников на курсы 
повышения квалификации (не реже 1 
раза в 3 года); 

1,5% 

- проведение специальной оценки 
условий труда (аттестации рабочих 
мест); 

1,5% 

- организация проведения 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) работников; 

1,5% 

-отсутствие случаев 
производственного травматизма; 

1,5% 

 ИТОГО  10% 
2. Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 
образовательных услуг 
дошкольного образования  

-отсутствие обоснованных жалоб на 
качество предоставляемых 
образовательных услуг; 

5% 

- процент посещаемости 
обучающимися ДОО -  не менее 70 % 10% 

 ИТОГО  15% 
3. Соответствие деятельности ДОО 

требованиям законодательства в 
сфере образования 

- выполнение лицензионных 
требований 

2% 

- отсутствие предписаний надзорных 
органов (МО) 

2% 

 - Выполнение требований ФГОС: 
 (наличие плана внедрения ФГОС ДО 
в практику работы ДОО) 

7% 

- разработка и внедрение 
образовательной программы ДОО  
 - формирование развивающей 
предметно-образовательной среды 
ДОО (рабочие программы педагогов, 
создание условий для осуществления 
образовательной деятельности, 
пополнение методической и МТ баз и 
т.п.) 

7% 

 ИТОГО  18% 
4. Информационная открытость (сайт 

ОУ, размещение протоколов 
комиссии по распределению 
стимулирующего фонда на сайте, 
участие в процедурах независимой 
оценки качества образования) 

- наличие актуальной, полной и 
общедоступной информации о 
деятельности образовательной 
организации на ее официальном 
сайте в соответствии с п.3 
постановления Правительства РФ от 
10 июля 2013г. №582, приказа 
Минобраза РФ от 29.05.2014 №785 
«Об утверждении требований к 
структуре официального сайта ОО в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«интернет» и формату преставления 
на нем информации» 

4% 

 ИТОГО  4% 
5. Функционирование системы 

государственно – общественного  
контроля 

Наличие коллективного договора 2% 

Наличие иных органов 
самоуправления  (собрание трудового 
коллектива, педагогический совет, 
методический совет) 

3% 

ИТОГО  5% 

6.  Реализация программ, 
направленных на работу с 
одаренными детьми, работа с 
кадрами 

- наличие программы, направленной 
на работу с одаренными детьми; 3% 
- наличие призеров (нарастающим 
итогом с начало года); 

5% 

- наличие победителей (нарастающим 
итогом с начало года); 

5% 

- наличие банка данных по 
одаренным детям. 

2,5% 

сетевое взаимодействие с 
учреждениями дополнительного 
образования детей в реализации 
программ, наличие индивидуальных 
карт развития (сопровождения) 

2% 

- наличие программы, направленной 
на здоровьесбережение 
дошкольников 

3% 

- организация сбалансированного 
четырехразового питания (наличие 
нескольких меню) 

1,5% 

- отсутствие (снижение) случаев  
травматизма  среди детей 

3% 

-участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства  – 

2,5% 

- участие в мероприятиях 
муниципального уровня  

2,5% 

 ИТОГО  27% 
7. Финансовый менеджмент - выполнение муниципального 3% 

7. Финансовый менеджмент - выполнение муниципального 
задания 

3% 

- выполнение требований к фонду 
оплаты труда (рекомендованный 
процент на различные выплаты); 

3% 

- своевременная финансовая 
отчетность 

3% 

- эффективность использования 
имущественного комплекса, 
оборудования; 

3% 

-отсутствие просроченной 
кредиторской задолженности 

3% 

- достижение размера средней 
заработной платы педагогических 
работников в соответствии с 
установленными целевыми 
показателями; 

1,5% 

- доведение размера средней 
заработной платы обслуживающего 
персонала (за выполнение одной 
нормы труда) до величины 
прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
Свердловской области). 

1,5% 

 ИТОГО  18% 
 ВСЕГО  100% 
 
Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ

ìóíèöèïàëüíîé äîøêîëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè
äåòñêèé ñàä «Ñîëíûøêî» êîìáèíèðîâàííîãî âèäà

№ 
п/п 

Показатели эффективности Критерии оценки Проценты 

1. Соответствие деятельности 
ДОО требованиям трудового 
законодательства, 
законодательства по охране  
труда 

- наличие актуальных трудовых договоров 
(эффективных контрактов) со всеми 
работниками (ежегодных дополнительных 
соглашений к трудовым договорам); 

2% 

- соответствие локальной нормативной 
базы образовательной организации 
требованиям трудового законодательства 
(Коллективный договор (Соглашение), 
Положение об оплате труда, Положение о 
материальной помощи, Положение о 
распределении средств от приносящей 
доход деятельности (при наличии 
таковой), Положение о комиссии по 
распределению стимулирующих выплат,  
Положение о передаче (защите) 
персональных данных работника); 

2% 

- направление работников на курсы 
повышения квалификации (не реже 1 раза 
в 3 года); 

1,5% 

- проведение специальной оценки условий 
труда (аттестации рабочих мест); 

1,5% 

- организация проведения 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) 
работников; 

1,5% 

-отсутствие случаев производственного 
травматизма; 

1,5% 

 ИТОГО  10% 
2. Удовлетворенность 

населения качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг 
дошкольного образования  

-отсутствие обоснованных жалоб на 
качество предоставляемых 
образовательных услуг; 

5% 

- процент посещаемости обучающимися 
ДОО -  не менее 70 % 10% 

 ИТОГО  15% 
3. Соответствие деятельности 

ДОО требованиям 
законодательства в сфере 
образования 

- выполнение лицензионных требований 2% 
- отсутствие предписаний надзорных 
органов (МО) 

2% 

 - Выполнение требований ФГОС: 
 (наличие плана внедрения ФГОС ДО в 
практику работы ДОО) 

7% 

  - разработка и внедрение образовательной 
программы ДОО  
 - формирование развивающей предметно-
образовательной среды ДОО (рабочие 
программы педагогов, создание условий 
для осуществления образовательной 
деятельности, пополнение методической и 
МТ баз и т.п.) 

7% 

 ИТОГО  18% 
  4. Информационная открытость 

(сайт ОУ, размещение 
протоколов комиссии по 
распределению 
стимулирующего фонда на 
сайте, участие в процедурах 
независимой оценки качества 
образования) 

- наличие актуальной, полной и 
общедоступной информации о 
деятельности образовательной 
организации на ее официальном сайте в 
соответствии с п.3 постановления 
Правительства РФ от 10 июля 2013г. 
№582, приказа Минобраза РФ от 
29.05.2014 №785 «Об утверждении 
требований к структуре официального 
сайта ОО в информационно-
телекоммуникационной сети «интернет» и 
формату преставления на нем 
информации» 

4% 

 ИТОГО  4% 
5. Реализация мероприятий по 

привлечению молодых 
педагогов, работа с кадрами 

- организация работы наставников для 
молодых педагогов; 2,5% 

- привлечение педагогов к участию в 
органах государственно-общественного 
управления образовательным 
учреждением; 

2,5% 

-участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства  – 5% 

- участие в мероприятиях 
муниципального уровня  5% 

ИТОГО   15% 
6.  Реализация программ, - наличие программы, направленной на 
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6.  Реализация программ, 
направленных на работу с 
одаренными детьми 

- наличие программы, направленной на 
работу с одаренными детьми; 3% 
- наличие призеров (нарастающим итогом 
с начало года); 

5% 

- наличие победителей (нарастающим 
итогом с начало года); 

5% 

- наличие банка данных по одаренным 
детям. 

2,5% 

сетевое взаимодействие с учреждениями 
дополнительного образования детей в 
реализации программ, наличие 
индивидуальных карт развития 
(сопровождения) 

2% 

- наличие программы, направленной на 
здоровьесбережение дошкольников 

3% 

- организация сбалансированного 
четырехразового питания (наличие 
нескольких меню) 

1,5% 

- отсутствие (снижение) случаев  
травматизма  среди детей 

3% 

 ИТОГО  25% 
7. Финансовый менеджмент - выполнение муниципального задания 2% 

- выполнение требований к фонду оплаты 
труда (рекомендованный процент на 
различные выплаты); 

2% 

- своевременная финансовая отчетность 3% 
- эффективность использования 
имущественного комплекса, оборудования; 

2% 

-отсутствие просроченной кредиторской 
задолженности 

1% 

 - наличие приносящей доход деятельности 
и расход средств от указанной 
деятельности на развитие материально-
технической базы 

1% 

- достижение размера средней заработной 
платы педагогических работников в 
соответствии с установленными целевыми 
показателями; 

1% 

- доведение размера средней заработной 
платы обслуживающего персонала (за 
выполнение одной нормы труда) до 
величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Свердловской 
области). 

1% 

 ИТОГО  13% 
 ВСЕГО  100% 
 

ÏÎËÎÆÅÍÈÅ
Î ÏÐÎÂÅÄÅÍÈÈ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ

ÊÎÍÊÓÐÑÀ
«ÒÀÊÈÅ ÐÀÇÍÛÅ ÌÀÌÛ»

1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ
 1.1 Ïîëîæåíèå î ïðîâåäåíèè êîíêóðñà «Òàêèå ðàçíûå

ÌÀÌÛ» (äàëåå - Ïîëîæåíèå) îïðåäåëÿåò ïîðÿäîê è óñëî-
âèÿ ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà (äàëåå - Êîíêóðñ) ñðåäè æåíùèí
(ìàòåðåé) ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.

1.2. Îñíîâíûå öåëè ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà:
- ïîâûøåíèå îáùåñòâåííîãî è ñîöèàëüíîãî ñòàòóñà æåí-

ùèíû-ìàòåðè â ñåìüå, â îáùåñòâå, ðàçâèòèå ñîöèàëüíîãî,
òâîð÷åñêîãî è ïðîôåññèîíàëüíîãî ïîòåíöèàëà;

 - ïîâûøåíèå è óêðåïëåíèå ñòàòóñà ñåìüè.

2. Îðãàíèçàöèÿ Êîíêóðñà
2.1. Ó÷ðåäèòåëü Êîíêóðñà: àäìèíèñòðàöèÿ ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâî-

áîäíûé.
2.2. Îðãàíèçàòîð Êîíêóðñà: ÌÊÓÊ «ÄÊÐÀ».
2.3. Ó÷ðåäèòåëü è îðãàíèçàòîð ôîðìèðóþò è óòâåðæäàþò

ñâîèì ðåøåíèåì ñîñòàâ îðãêîìèòåòà Êîíêóðñà.
2.4. Ó÷ðåäèòåëü è îðãàíèçàòîð ôîðìèðóþò è óòâåðæäàþò

ñâîèì ðåøåíèåì ñîñòàâ æþðè Êîíêóðñà.

3. Òðåáîâàíèÿ ê ó÷àñòíèöàì Êîíêóðñà
 3.1. Ê ó÷àñòèþ â Êîíêóðñå äîïóñêàþòñÿ æèòåëüíèöû ÃÎ

ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé, äîñòèãøèå ñîâåðøåííîëåòèÿ, èìåþùèå
äåòåé. Êîëè÷åñòâî Ó÷àñòíèö íå îãðàíè÷åíî.

 3.2 Îôîðìëåíèå çàÿâîê.
- äëÿ ó÷àñòèÿ íåîáõîäèìî ïîäàòü çàÿâêó óòâåðæäåííîãî

îáðàçöà (ïðèëàãàåòñÿ) â ìóíèöèïàëüíîå êàçåííîå ó÷ðåæ-
äåíèå êóëüòóðû «Äîì Êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Àðìèè» äî 14
íîÿáðÿ 2014 ãîäà (êàá. ¹ 31, Êóðìà÷åâà Èðèíà Àëåêñàíä-
ðîâíà, Åðåìåíêî Åëåíà Ìèõàéëîâíà).

4. Ïîðÿäîê ïðîâåäåíèÿ Êîíêóðñà
4.1. Ñðîêè ïðîâåäåíèÿ Êîíêóðñà 06 äåêàáðÿ 2014 ãîäà -

çðèòåëüíûé çàë ÌÊÓÊ «ÄÊÐÀ».
4.2 Ïðîãðàììà ïðîâåäåíèÿ:
1. «Âèçèòíàÿ êàðòî÷êà» - (Ôîðìà ïðåäñòàâëåíèÿ ñâîáîä-

íàÿ: ïðîçà, ñòèõîòâîðåíèå, ôîòî-, âèäåîïðåçåíòàöèÿ î ñåáå
è î ñâîåé ñåìüå) - íå áîëåå 2-õ ìèíóò.

2. «Ìîå õîááè» - â ñâîáîäíîé ôîðìå ïðåäñòàâèòü ñâîè óâ-
ëå÷åíèÿ (äåìîíñòðàöèÿ, ôîòî-, âèäåî ïðåçåíòàöèÿ, ðàñ-
ñêàç) - íå áîëåå 3-õ ìèíóò.

3. Êîíêóðñ-ýêñïðîìò (îñòðîóìèå, íàõîä÷èâîñòü, ÷óâñòâî
þìîðà).

4. «Ìîè òàëàíòû» - òâîð÷åñêèé íîìåð â ñâîáîäíîé ôîðìå (õó-
äîæåñòâåííîå ÷òåíèå, èíñöåíèðîâêà, âîêàëüíîå è èíñòðóìåí-
òàëüíîå èñïîëíåíèå, õîðåîãðàôèÿ). Êàæäàÿ èç Ó÷àñòíèö ìî-
æåò ïðèãëàñèòü äëÿ ïîääåðæêè â òâîð÷åñêîì íîìåðå ÷ëåíîâ
ñåìüè, ðîäñòâåííèêîâ, äðóçåé - íå áîëåå 5 ÷åëîâåê. Âðåìÿ - íå
áîëåå 5 ìèíóò.

5. Äåôèëå â âå÷åðíåì ïëàòüå. Ôèíàëüíûé âûõîä íà ïîä-
âåäåíèå èòîãîâ  Êîíêóðñà. (Ïàðàä-ïðîõîäêà - èíäèâèäó-
àëüíàÿ (ìîæíî ñ ïàðòíåðîì), çàòåì îáùåå äåôèëå).

4.3. Îöåíêè áóäóò âûñòàâëÿòüñÿ ïî çàâåðøåíèè êàæäîãî
ýòàïà êîíêóðñíîé ïðîãðàììû. (Ïî ñèñòåìå ÊÂÍ)

5. Êðèòåðèè îöåíêè
- îðèãèíàëüíîñòü, àðòèñòèçì, òâîð÷åñêèé ïîäõîä ê âû-

ïîëíåíèþ çàäàíèé;

îò 30 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà ¹ 748

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Àäìèíèñòðàòèâíûé
ðåãëàìåíò ïðåäîñòàâëåíèå ìóíèöèïàëüíîé óñëóãè:
«Ïðèâàòèçàöèÿ æèëîãî ïîìåùåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî
æèëèùíîãî ôîíäà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé», óòâåðæäåííûé ïîñòàíîâëåíèåì
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé
îò 17.03.2014 ¹177

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò.ñò. 9, 101 Çàêîíà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè
îò 10.03.1999 ã. ¹ 4-ÎÇ «Î ïðàâîâûõ àêòàõ â Ñâåðäëîâñêîé
îáëàñòè», ðóêîâîäñòâóÿñü ïï. 3.2, ï. 6, ñò. 27.1 Óñòàâà ãîðîäñêî-
ãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. ïï.5, ï. 21.3, ðàçäåë III Àäìèíèñòðàòèâíîãî ðåãëàìåíòà ïðå-

äîñòàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîé óñëóãè «Ïðèâàòèçàöèÿ æèëîãî ïî-
ìåùåíèÿ æèëèùíîãî ôîíäà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîä-
íûé» èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«5) â Óïðàâëåíèÿ Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ãîñóäàðñòâåííîé ðå-
ãèñòðàöèè, êàäàñòðà è êàðòîãðàôèè ïî âñåé òåððèòîðèè Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè î ïîëó÷åíèÿ óâåäîìëåíèÿ î íàëè÷èè èëè îòñóò-
ñòâèè æèëûõ ïîìåùåíèé, çàðåãèñòðèðîâàííûõ íà ïðàâå ñîáñòâåí-
íîñòè çà ãðàæäàíèíîì».

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â ãàçåòå «Ñâîáîä-
íûå âåñòè» è ðàçìåñòèòü íà îôèöèàëüíîì ñàéòå ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâî-
áîäíûé.

3. Êîíòðîëü èñïîëíåíèÿ ïîñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà è.î. íà-
÷àëüíèêà þðèäè÷åñêîãî îòäåëà àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðó-
ãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé Áûêîâó À.Ï.

Ãëàâà àäìèíèñòðàöèè

Í.Â. Àíòîøêî.
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- èñïîëüçîâàíèå ðåêâèçèòà, êîñòþ-
ìîâ, ìóçûêàëüíîå îôîðìëåíèå;

- èíèöèàòèâíîñòü è àêòèâíîå ó÷àñòèå;
- ïîääåðæêà ñåìüè.

6. Ïîäâåäåíèå èòîãîâ è íàãðàæäåíèå
6.1. Ïî èòîãàì êîíêóðñà ïðèñóæäà-

þòñÿ I, II è III ìåñòà.
6.2. Ïîáåäèòåëüíèöû êîíêóðñà ïîëó-

÷àþò äèïëîìû àäìèíèñòðàöèè ÃÎ
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé è öåííûå ïîäàðêè.

6.3. Âñå ó÷àñòíèöû êîíêóðñà íàãðàæ-
äàþòñÿ äèïëîìàìè àäìèíèñòðàöèè ÃÎ
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.

6.4. Ïî èòîãàì Êîíêóðñà ïðîâîäèòñÿ

îïðîñ çðèòåëåé, è ïðèñóæäàåòñÿ ïðèç
çðèòåëüñêèõ ñèìïàòèé.

7. Çàêëþ÷èòåëüíûå ïîëîæåíèÿ
Îðãàíèçàòîðû Êîíêóðñà èìåþò ïðà-

âî èñïîëüçîâàòü ôîòî- è âèäåîìàòåðè-
àëû ìåðîïðèÿòèÿ ïî ñâîåìó óñìîòðå-
íèþ (â ðàìêàõ ïðîâåäåíèÿ Êîíêóðñà)
áåç ñîãëàñèÿ Ó÷àñòíèö. Âñå âîïðîñû,
íå îòðàæåííûå â íàñòîÿùåì Ïîëîæå-
íèè, ðåøàþòñÿ Îðãêîìèòåòîì, èñõî-
äÿ èç ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè. Âñþ èí-
ôîðìàöèþ î ïðîâåäåíèè ãîðîäñêîãî
êîíêóðñà «Òàêèå ðàçíûå ÌÀÌÛ»  ìîæ-
íî ïîëó÷èòü ó Îðãàíèçàòîðîâ.

Ïðèëîæåíèå 1
ê Ïîëîæåíèþ

Çàÿâêà íà ó÷àñòèå â ãîðîäñêîì
êîíêóðñå

 «Òàêèå ðàçíûå ÌÀÌÛ»
1. ÔÈÎ ó÷àñòíèöû___________________.
2. Äàòà ðîæäåíèÿ ___________________.
3. Äîìàøíèé àäðåñ, òåëåôîí __________.
4. Ìåñòî ðàáîòû, äîëæíîñòü__________
___________________________________.
5. Âàøå óâëå÷åíèå, õîááè  ____________.
6. Ó÷àñòâîâàëè âû ðàíåå â ïîäîáíûõ

êîíêóðñàõ____________________________
____________________________________.
7. Äîïîëíèòåëüíàÿ èíôîðìàöèÿ _______.
8. Ñîãëàñèå íà ó÷àñòèå â îáùåãîðîäñêèõ

ìåðîïðèÿòèÿõ _______________________.

ÐÅØÅÍÈÅ ÄÓÌÛ
ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ

ÐÅØÅÍÈÅ ¹ 39/3

îò 26  ñåíòÿáðÿ  2014 ãîäà

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è
äîïîëíåíèé  â Óñòàâ
ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

Ðàññìîòðåâ ïðåäñòàâëåííûå ðàáî÷åé
ãðóïïîé ïðåäëîæåíèÿ ïî âíåñåíèþ èçìå-
íåíèé è äîïîëíåíèé â Óñòàâ ãîðîäñêîãî
îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé, ðóêîâîäñòâóÿñü
ñòàòüÿìè 16, 22, 44 Óñòàâà ãîðîäñêîãî
îêðóãà è ðåçóëüòàòàìè ïóáëè÷íûõ ñëóøà-
íèé, ñîñòîÿâøèõñÿ 26 àâãóñòà  2014 ãîäà,
Äóìà ãîðîäñêîãî îêðóãà

ÐÅØÈËÀ:
1. Âíåñòè â Óñòàâ ãîðîäñêîãî îêðóãà

ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ
è äîïîëíåíèÿ:

1. Â ñòàòüþ 6. Âîïðîñû ìåñòíîãî çíà÷å-
íèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà

1.1. Ïîäïóíêò 1  ïóíêòà 1 èçëîæèòü â
ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«1) ñîñòàâëåíèå è ðàññìîòðåíèå ïðîåê-
òà áþäæåòà ãîðîäñêîãî îêðóãà, óòâåðæ-
äåíèå è èñïîëíåíèå áþäæåòà ãîðîäñêîãî
îêðóãà, îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ çà åãî
èñïîëíåíèåì, ñîñòàâëåíèå è óòâåðæäåíèå
îò÷åòà îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ãîðîäñêî-
ãî îêðóãà;».

1.2. Ïîäïóíêò 9  ïóíêòà 1 èçëîæèòü â
ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«9) óòâåðæäåíèå ãåíåðàëüíûõ ïëàíîâ
ãîðîäñêîãî îêðóãà, ïðàâèë çåìëåïîëüçîâà-
íèÿ è çàñòðîéêè, óòâåðæäåíèå ïîäãîòîâ-
ëåííîé íà îñíîâå ãåíåðàëüíûõ ïëàíîâ ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà äîêóìåíòàöèè ïî ïëàíè-
ðîâêå òåððèòîðèè, âûäà÷à ðàçðåøåíèé íà
ñòðîèòåëüñòâî (çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ,
ïðåäóñìîòðåííûõ Ãðàäîñòðîèòåëüíûì êî-
äåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, èíûìè
ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè), ðàçðåøåíèé íà
ââîä îáúåêòîâ â ýêñïëóàòàöèþ ïðè îñó-
ùåñòâëåíèè ñòðîèòåëüñòâà, ðåêîíñòðóêöèè
îáúåêòîâ êàïèòàëüíîãî ñòðîèòåëüñòâà,
ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî
îêðóãà, óòâåðæäåíèå ìåñòíûõ íîðìàòèâîâ

ãðàäîñòðîèòåëüíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ ãîðîä-
ñêîãî îêðóãà, âåäåíèå èíôîðìàöèîííîé
ñèñòåìû îáåñïå÷åíèÿ ãðàäîñòðîèòåëüíîé
äåÿòåëüíîñòè, îñóùåñòâëÿåìîé íà òåððè-
òîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà, ðåçåðâèðîâàíèå
çåìåëü è èçúÿòèå, â òîì ÷èñëå ïóòåì âû-
êóïà, çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ â ãðàíèöàõ ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà äëÿ ìóíèöèïàëüíûõ íóæä,
îñóùåñòâëåíèå ìóíèöèïàëüíîãî çåìåëüíîãî
êîíòðîëÿ â ãðàíèöàõ ãîðîäñêîãî îêðóãà,
îñóùåñòâëåíèå â ñëó÷àÿõ, ïðåäóñìîòðåí-
íûõ Ãðàäîñòðîèòåëüíûì êîäåêñîì Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè, îñìîòðîâ çäàíèé, ñîîðó-
æåíèé è âûäà÷à ðåêîìåíäàöèé îá óñòðà-
íåíèè âûÿâëåííûõ â õîäå òàêèõ îñìîòðîâ
íàðóøåíèé;».

1.3. Ïîäïóíêò 38  ïóíêòà 1 èçëîæèòü â
ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«38) îêàçàíèå ïîääåðæêè ãðàæäàíàì è
èõ îáúåäèíåíèÿì, ó÷àñòâóþùèì â îõðàíå
îáùåñòâåííîãî ïîðÿäêà, ñîçäàíèå óñëîâèé
äëÿ äåÿòåëüíîñòè íàðîäíûõ äðóæèí;».

2. Â ñòàòüþ 6.1. Ïðàâà îðãàíîâ ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà íà ðå-
øåíèå âîïðîñîâ, íå îòíåñåííûõ ê âîïðî-
ñàì ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà

2.1. Äîïîëíèòü ïóíêò 1 ïîäïóíêòîì 9 ñëå-
äóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:

«9) ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ îðãàíèçàöèè
ïðîâåäåíèÿ íåçàâèñèìîé îöåíêè êà÷åñòâà
îêàçàíèÿ óñëóã îðãàíèçàöèÿìè â ïîðÿäêå è
íà óñëîâèÿõ, êîòîðûå óñòàíîâëåíû ôåäå-
ðàëüíûìè çàêîíàìè;».

2.2. Äîïîëíèòü ïóíêò 1 ïîäïóíêòîì 10
ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:

«10) ïðåäîñòàâëåíèå ãðàæäàíàì æèëûõ
ïîìåùåíèé ìóíèöèïàëüíîãî æèëèùíîãî
ôîíäà ïî äîãîâîðàì íàéìà æèëûõ ïîìå-
ùåíèé æèëèùíîãî ôîíäà ñîöèàëüíîãî èñ-
ïîëüçîâàíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ æèëèùíûì
çàêîíîäàòåëüñòâîì.».

3. Â ñòàòüþ 7.1. Ìóíèöèïàëüíûé êîíòðîëü
Ïóíêò 1 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«1. Îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ îðãà-

íèçóþò è îñóùåñòâëÿþò ìóíèöèïàëüíûé êîí-
òðîëü çà ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé, óñòàíîâ-
ëåííûõ ìóíèöèïàëüíûìè ïðàâîâûìè àêòà-
ìè, ïðèíÿòûìè ïî âîïðîñàì ìåñòíîãî çíà-
÷åíèÿ, à â ñëó÷àÿõ, åñëè ñîîòâåòñòâóþùèå
âèäû êîíòðîëÿ îòíåñåíû ôåäåðàëüíûìè

çàêîíàìè ê ïîëíîìî÷èÿì îðãàíîâ ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ, òàêæå ìóíèöèïàëüíûé
êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé, óñ-
òàíîâëåííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, çà-
êîíàìè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.».

4. Â ñòàòüþ 16. Ïóáëè÷íûå ñëóøàíèÿ
Ïîäïóíêò 7 ïóíêòà 2 èçëîæèòü â ñëåäó-

þùåé ðåäàêöèè:
«7) ïðîåêò ïëàíèðîâêè òåððèòîðèé è

ïðîåêò ìåæåâàíèÿ òåððèòîðèé ãîðîäñêîãî
îêðóãà, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, ïðåäóñ-
ìîòðåííûõ Ãðàäîñòðîèòåëüíûì êîäåêñîì
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;».

5. Â ñòàòüþ 20. Ñòðóêòóðà è íàèìåíîâà-
íèÿ îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

Ïóíêò 2 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«2. Ïîðÿäîê ôîðìèðîâàíèÿ, ïîëíîìî÷èÿ,

ñðîê ïîëíîìî÷èé, ïîäîò÷åòíîñòü, ïîäêîí-
òðîëüíîñòü îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâ-
ëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà, à òàêæå èíûå
âîïðîñû îðãàíèçàöèè è äåÿòåëüíîñòè óêà-
çàííûõ îðãàíîâ îïðåäåëÿþòñÿ Óñòàâîì
ãîðîäñêîãî îêðóãà â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêî-
íîì Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.».

6. Â ñòàòüþ 24. Äåïóòàò Äóìû ãîðîäñêî-
ãî îêðóãà

6.1 Àáçàö øåñòîé ïóíêòà 4 èçëîæèòü â
ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«2) ñîñòîÿòü ÷ëåíîì îðãàíà óïðàâëåíèÿ
êîììåð÷åñêîé îðãàíèçàöèè, åñëè èíîå íå
ïðåäóñìîòðåíî ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè èëè
åñëè â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì ìóíèöè-
ïàëüíûì ïðàâîâûì àêòîì â ñîîòâåòñòâèè ñ
ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è çàêîíàìè Ñâåð-
äëîâñêîé îáëàñòè, åìó íå ïîðó÷åíî ó÷à-
ñòâîâàòü â óïðàâëåíèè ýòîé îðãàíèçàöèåé;».

6.2  Àáçàö îäèííàäöàòûé ïóíêòà 4 èç-
ëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«Äåïóòàò, ÷ëåí âûáîðíîãî îðãàíà ìåñ-
òíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, âûáîðíîå äîëæíî-
ñòíîå ëèöî  ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ äîë-
æíû ñîáëþäàòü îãðàíè÷åíèÿ è çàïðåòû è
èñïîëíÿòü îáÿçàííîñòè, êîòîðûå óñòà-
íîâëåíû Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 25 äå-
êàáðÿ 2008 ãîäà ¹ 273-ÔÇ «Î ïðîòèâî-
äåéñòâèè êîððóïöèè» è äðóãèìè ôåäåðàëü-
íûìè çàêîíàìè.».

7. Â ñòàòüþ 27. Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
Ïîäïóíêò 2 ïóíêòà 16 èçëîæèòü â ñëå-

äóþùåé ðåäàêöèè:
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«2) ñîñòîÿòü ÷ëåíîì îðãàíà óïðàâëåíèÿ êîììåð÷åñêîé îðãàíè-
çàöèè, åñëè èíîå íå ïðåäóñìîòðåíî ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè èëè
åñëè â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì ìóíèöèïàëüíûì ïðàâîâûì àêòîì
â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è çàêîíàìè Ñâåðäëîâ-
ñêîé îáëàñòè, åìó íå ïîðó÷åíî ó÷àñòâîâàòü â óïðàâëåíèè ýòîé
îðãàíèçàöèåé;».

8. Â ñòàòüþ 30. Ïîëíîìî÷èÿ àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà
8.1. Ïîäïóíêò 1 ïóíêòà 1 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«1) ñîñòàâëåíèå ïðîåêòà áþäæåòà ãîðîäñêîãî îêðóãà, èñïîë-

íåíèå áþäæåòà ãîðîäñêîãî îêðóãà,  ñîñòàâëåíèå îò÷åòà îá èñ-
ïîëíåíèè áþäæåòà ãîðîäñêîãî îêðóãà;».

8.2. Àáçàö òðåòèé ïîäïóíêòà 7  ïóíêòà 1 èçëîæèòü â ñëåäóþ-
ùåé ðåäàêöèè:

«îêàçàíèå ïîääåðæêè ãðàæäàíàì è èõ îáúåäèíåíèÿì, ó÷àñòâó-
þùèì â îõðàíå îáùåñòâåííîãî ïîðÿäêà, ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ
äåÿòåëüíîñòè íàðîäíûõ äðóæèí;».

8.3. Äîïîëíèòü ïîäïóíêò 10 ïóíêòà 1 àáçàöåì âîñüìûì ñëåäó-
þùåãî ñîäåðæàíèÿ:

«ïðåäîñòàâëåíèå ãðàæäàíàì æèëûõ ïîìåùåíèé ìóíèöèïàëü-
íîãî æèëèùíîãî ôîíäà ïî äîãîâîðàì íàéìà æèëûõ ïîìåùåíèé
æèëèùíîãî ôîíäà ñîöèàëüíîãî èñïîëüçîâàíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ
æèëèùíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì.».

8.4. Ïîäïóíêò 33 ïóíêòà 1 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«33) îñóùåñòâëåíèå ìóíèöèïàëüíîãî çåìåëüíîãî êîíòðîëÿ â

ãðàíèöàõ ãîðîäñêîãî îêðóãà;».
8.5. Äîïîëíèòü ïóíêò 1 ïîäïóíêòîì 48.3 ñëåäóþùåãî ñîäåðæà-

íèÿ:
«48.3) ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ îðãàíèçàöèè ïðîâåäåíèÿ íåçàâè-

ñèìîé îöåíêè êà÷åñòâà îêàçàíèÿ óñëóã îðãàíèçàöèÿìè â ïîðÿäêå
è íà óñëîâèÿõ, êîòîðûå óñòàíîâëåíû ôåäåðàëüíûìè çàêîíà-
ìè;».

9. Â ñòàòüþ 31. Êîíòðîëüíûé îðãàí ãîðîäñêîãî îêðóãà
Àáçàö âòîðîé  ïóíêòà 5 - ïðèçíàòü óòðàòèâøèì ñèëó.
10. Â ñòàòüþ 45. Ïîðÿäîê îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ  (îá-

íàðîäîâàíèÿ) è âñòóïëåíèÿ â ñèëó ìóíèöèïàëüíûõ ïðàâîâûõ
àêòîâ

Àáçàö  âòîðîé  ïóíêòà 7 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«Ìóíèöèïàëüíûå íîðìàòèâíûå ïðàâîâûå àêòû, çàòðàãèâàþ-

ùèå ïðàâà, ñâîáîäû è îáÿçàííîñòè ÷åëîâåêà è ãðàæäàíèíà, âñòó-
ïàþò â ñèëó ïîñëå èõ îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ (îáíàðîäî-
âàíèÿ).».

11. Â ñòàòüþ 50. Ìóíèöèïàëüíîå èìóùåñòâî
Äîïîëíèòü ïóíêò 1 ïîäïóíêòîì 5 ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
«5) èìóùåñòâî, ïðåäíàçíà÷åííîå äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ïîëíî-

ìî÷èé ïî ðåøåíèþ âîïðîñîâ ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ â ñîîòâåòñòâèè
ñ ÷àñòÿìè 1 è 1.1 ñòàòüè 17 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 06.10.2003
¹ 131-ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóï-
ðàâëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.».

12. Â ñòàòüþ 52. Ìåñòíûé áþäæåò
Èçëîæèòü ñòàòüþ 52 â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«Ñòàòüÿ 52. Ìåñòíûé áþäæåò
1. Ãîðîäñêîé îêðóã èìååò ñîáñòâåííûé áþäæåò (ìåñòíûé áþä-

æåò).
Â ìåñòíîì áþäæåòå â ñîîòâåòñòâèè ñ áþäæåòíîé êëàññèôè-

êàöèåé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ðàçäåëüíî ïðåäóñìàòðèâàþòñÿ
ñðåäñòâà, íàïðàâëÿåìûå íà èñïîëíåíèå ðàñõîäíûõ îáÿçàòåëüñòâ
ãîðîäñêîãî îêðóãà, âîçíèêàþùèõ â ñâÿçè ñ îñóùåñòâëåíèåì îðãà-
íàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ïîëíîìî÷èé ïî âîïðîñàì ìåñò-
íîãî çíà÷åíèÿ, è ðàñõîäíûõ îáÿçàòåëüñòâ ãîðîäñêîãî îêðóãà,

èñïîëíÿåìûõ çà ñ÷åò ñóáâåíöèé èç äðóãèõ áþäæåòîâ áþäæåòíîé
ñèñòåìû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ îòäåëüíûõ
ãîñóäàðñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé.

2. Ïîðÿäîê ñîñòàâëåíèÿ è ðàññìîòðåíèÿ ïðîåêòà ìåñòíîãî áþä-
æåòà, óòâåðæäåíèÿ è èñïîëíåíèÿ ìåñòíîãî áþäæåòà, îñóùå-
ñòâëåíèÿ êîíòðîëÿ çà èñïîëíåíèåì ìåñòíîãî áþäæåòà, ñîñòàâ-
ëåíèÿ  è óòâåðæäåíèÿ îò÷åòà îá èñïîëíåíèè ìåñòíîãî áþäæåòà
óñòàíàâëèâàåòñÿ íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì àêòîì Äóìû ãîðîäñêî-
ãî îêðóãà î áþäæåòíîì ïðîöåññå â ãîðîäñêîì îêðóãå (äàëåå -
ïîëîæåíèå î áþäæåòíîì ïðîöåññå â ãîðîäñêîì îêðóãå) â ñîîò-
âåòñòâèè ñ Áþäæåòíûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è íà-
ñòîÿùèì Óñòàâîì.

3. Ñîñòàâëåíèå è èñïîëíåíèå ìåñòíîãî áþäæåòà, ïîäãîòîâêà
îò÷åòà è åæåêâàðòàëüíîé èíôîðìàöèè îá åãî èñïîëíåíèè îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ àäìèíèñòðàöèåé ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Âíåñåíèå ïðîåêòà ìåñòíîãî áþäæåòà äëÿ ðàññìîòðåíèÿ Äóìîé
ãîðîäñêîãî îêðóãà è ïðåäñòàâëåíèå îò÷åòà îá åãî èñïîëíåíèè â
Äóìó ãîðîäñêîãî îêðóãà îñóùåñòâëÿþòñÿ ãëàâîé àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà.

4. Ïðîåêò ìåñòíîãî áþäæåòà, ðåøåíèå Äóìû ãîðîäñêîãî îêðó-
ãà îá óòâåðæäåíèè ìåñòíîãî áþäæåòà, ãîäîâîé îò÷åò îá åãî
èñïîëíåíèè, åæåêâàðòàëüíûå ñâåäåíèÿ î õîäå èñïîëíåíèÿ ìåñ-
òíîãî áþäæåòà è î ÷èñëåííîñòè ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ îðãà-
íîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷-
ðåæäåíèé ñ óêàçàíèåì ôàêòè÷åñêèõ çàòðàò íà èõ äåíåæíîå ñî-
äåðæàíèå ïîäëåæàò îôèöèàëüíîìó îïóáëèêîâàíèþ.

5. Ôîðìèðîâàíèå ðàñõîäîâ ìåñòíîãî áþäæåòà îñóùåñòâëÿåòñÿ â
ñîîòâåòñòâèè ñ ðàñõîäíûìè îáÿçàòåëüñòâàìè ãîðîäñêîãî îêðóãà,
óñòàíàâëèâàåìûìè è èñïîëíÿåìûìè îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâ-
ëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè Áþäæåò-
íîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

6. Èñïîëíåíèå ðàñõîäíûõ îáÿçàòåëüñòâ ãîðîäñêîãî îêðóãà îñó-
ùåñòâëÿåòñÿ çà ñ÷åò ñðåäñòâ ìåñòíîãî áþäæåòà â ñîîòâåòñòâèè
ñ òðåáîâàíèÿìè Áþäæåòíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

7. Äîõîäû ìåñòíîãî áþäæåòà ôîðìèðóþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ áþä-
æåòíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, çàêîíîäàòåëü-
ñòâîì î íàëîãàõ è ñáîðàõ è çàêîíîäàòåëüñòâîì îá èíûõ îáÿçàòåëü-
íûõ ïëàòåæàõ.».

2. Ãëàâå ãîðîäñêîãî îêðóãà çàðåãèñòðèðîâàòü  èçìåíåíèÿ è äî-
ïîëíåíèÿ â Óñòàâ ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé â Ãëàâ-
íîì óïðàâëåíèè Ìèíèñòåðñòâà þñòèöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå, èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ  â Óñòàâ ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé ïîñëå ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèñò-
ðàöèè îïóáëèêîâàòü  â ãàçåòå «Ñâîáîäíûå âåñòè» è ðàçìåñòèòü íà
îôèöèàëüíîì ñàéòå ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.

 4. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå, èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ â Óñòàâ ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé âñòóïàþò â ñèëó ñ ìîìåíòà
îïóáëèêîâàíèÿ â ãàçåòå «Ñâîáîäíûå âåñòè»,  çà èñêëþ÷åíèåì
ïîëîæåíèé äëÿ êîòîðûõ íàñòîÿùèì ðåøåíèåì óñòàíîâëåíû èíûå
ñðîêè âñòóïëåíèÿ â ñèëó.

 5. Ïîäïóíêòû 1.2, 8.4  ïóíêòà 1 Ðåøåíèÿ âñòóïàåò â ñèëó ñ 1
ÿíâàðÿ 2015 ãîäà.

 6. Ïîäïóíêò 4  ïóíêòà 1 Ðåøåíèÿ âñòóïàåò â ñèëó ñ 1 ìàðòà
2015 ãîäà.

 7. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ðåøåíèÿ âîçëîæèòü íà ãëàâó ãî-
ðîäñêîãî  îêðóãà Â.Â. Ìåëüíèêîâà.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
Â.Â. ÌÅËÜÍÈÊÎÂ.


